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Verksamhetsplan för Parasport Gotland 2025 

 

1. Rekrytering och Utbildning 

- I samverkan med föreningarna rekrytera nya ledare till de olika parasportidrotterna. 

- Anordna ett antal föreläsningar och utbildningar för att rekrytera både aktiva och ledare. 

 

2. Tillgänglighet och Anpassning 

- Bevaka de funktionsnedsattas intressen vid ny- och ombyggnad av idrottsanläggningar för 

att säkerställa att dessa anpassas för både utövare och åskådare. 

 

3. Stärkta Kontakter och Samverkan 

- Sträva efter att stärka kontakten med de egna föreningarna och parasportsektionerna. 

- Utveckla samarbeten med organisationer utan direkt anknytning till parasport. 

 

4. Deltagande i Evenemang 

- Medverka under School Day för att öka synligheten och engagemanget för parasport. 

- Medverka i Ladingerännet och delta i tävlingar i friidrott. 

 

5. Konsulenttjänst 

- Arbeta för att få en konsulenttjänst till Parasport Gotland för att stärka organisationens 

kapacitet och stöd till föreningarna. 

 

6. Fortsatt Inkludering 

Fortsätta arbetet med att inkludera fler personer med funktionsnedsättning i 

parasportaktiviteter och föreningslivet. 
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