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1. Inledning
1.1 Bakgrund

Vi backar bandet tillbaka, hela vigen till Riksidrottsmotet 2015 dar idrottsrorelsen
fattade beslut om gemensamma mal for idrottsrorelsen genom Strategi 2025. Vid RF-
stimman 2017 togs beslut om en strategisk plan for att nd malen 2025 och att anta
Riksidrottsstyrelsens proposition om en handlingsplan for idrott for personer med
funktionsnedsittning. I tilldgg beslutade stimman ocksé att uppdra till RS att
dimensionera niva och tempo for handlingsplanens genomforande efter vad det
ekonomiska laget tilldter. I handlingsplanens ingress fanns foljande beskrivning:

En handlingsplan for idrott for personer med funktionsnedsdttning dr inte en plan for
en organisation. Det dr inte RF:s plan och inte Parasport Sveriges plan utan
idrottsrorelsens plan. Ska den bli verklighet behéver alla de som har forutsdttningar
att starka forutsdttningarna till idrott for personer med funktionsnedsdtining bidra.
Darfor anvdnds begreppet “ddrfor vill idrottsrorelsen...” i planen.

1.1.1 Handlingsplan 2017

De fem omradena och de beskrivningar som den beslutades i handlingsplanen 2017:

e Parasport - ett sitt for idrotten att gora Sverige starkare.

¢ Gemensamma insatser — en starkt forméaga att rekrytera och behalla.
o Ett sarskilt kompetenscenter.

e Paraelitidrotten — lika men olika.

e En egen berikningsgrund for parasporten

Handlingsplanens genomforande och status for arbetet fanns beskrivet i en rapport
infér RIM 2019.1

1.1.2 Uppdraget fran RF-stamman 2019
som antogs 2021

Vid RF-stimman 2019 fick Riksidrottsstyrelsen (RS) uppdraget att i samrad med
Parasportférbundet och 6vriga SF utreda organisering av — och innehall i —
kompetensstod till SF avseende parasport samt framligga ett forslag for beslut vid RF-
stamman 2021.

t Statusrapport handlingsplan for idrott for personer med funktionsnedséttning.pdf
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Till RF-stimman 2021 aterkom RS med ett forslag som antogs enligt foljande:

e att uppdra till RS att byta bendmning fran vad som anviandes i uppdraget fran RF-
staimman 2019, kompetenscenter, till vad som anvinds i remissen, kompetensstod;

e att uppdra till RS att inratta, och erbjuda, SF och IF ett kompetensstod inom
parasport, och diarigenom samverka med Parasportforbundet for en stegvis
overgang av stodfunktionen till RF;

e att uppdra till RS att, i samrad med Parasportforbundet och Dévidrottsforbundet,
skapa ett innehall i kompetensstodet motsvarande utredningens forslag, i bilaga 1,
avsnitt 7, om stod till SF och IF;

e att uppdra till RS att i kommande budgetar dimensionera kompetensstodets
omfattning genom att avsitta medel;

e att uppdra till RS att se 6ver definitionen idrott for personer med
funktionsnedsittning, parasport, samt andra relevanta begrepp, for att de
ekonomiska stdden och kompetensstodet ska ge basta effekt;

e att uppdra till RS att aterrapportera till RF-stimman 20232 avseende arbetets
progression.

RF-stimman beslutade i enlighet med de foreslagna att-satserna och arbetet inleddes
under hosten 2021 med att formera en styrgrupp grupp bestaende av medlemmar fran
RF respektive Parasportforbundet. Styrgruppen arbetade darefter utifran behov och
arbetets progression genom utsedda projekt-, arbets- och samordningsgrupper i olika
fragor. Flera insatser har tack vare aterstartsstod erbjudits till SF och RF-SISU distrikt.

1.2 Syfte och mal

1.2.1  Uppdraget infor RIM 2025

Infor Riksidrottsmotet 2025 har RF uppdraget att aterkomma med denna rapport till
stimman dar det for medlemmarna ska finnas en tydlig beskrivning av utvecklingen av
arbetet fran 2021 till 2025. Vidare ska SF i beskrivningen se vilka steg som ar tagna
samt fa en tydlig bild kring vad man kan forvinta sig till stamman 2027.

e Att infor verksamhetsar 2025 ska en tydlig kartbild kunna kommuniceras mot
SF av vilket kompetensstod som ska finnas var. Vem ansvarar for vad (RF och
eller Parasportforbundet).

e Att hitta en bra samverkan dar RF och SISU har det samordnande ansvaret for
kompetensstodet men dar Svenska Parasportforbundet och Svenska
Dovidrottsforbundet behover finnas med och kunna bidra med respektive
fordjupad och kvalificerad sakkunskap.

2 Rapport - Kompetensstéd Parasport.pdf
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e Vid stimman 2025 ska dven RF aterkomma med indikatorer pa hur idrotten
over tid kan folja effekten.

1.2.2 Langsiktiga mal kopplat mot Strategi 2025

Med detta som bakgrund ar det enligt beslutsunderlaget pa RIM 2021 “rimligt att
utgdngspunkten dr att idrottsrorelsen framledes ska strdva mot att skapa en
verksamhet som gor att flera personer med funktionsnedsdttning vdljer att idrotta i
forening, oavsett organisering”.

For att arbeta mot den visionen behdver ett samordnat arbete goras i hela
idrottsfamiljen for att 6ka kunskapen och se till att fler blir barare av parasportfragor.

e Alla som arbetar inom idrottsrorelsen bor ha en grundlaggande kunskap samt
veta vem de ska vinda sig till for att fa ytterligare stod och expertis. Detta giller
all idrottsverksamhet och samtliga idrottsférbund.

e Fortroendevalda i ledningsfunktioner i savil idrottsforeningar, RF och SISU,
RF-SISU distrikt samt i specialidrottsforbunden behéver fa en storre kunskap i
dessa fragor och forsta vardet och vikten av att integrera och arbeta aktivt med
inkludering.

o For att skapa okade synergier i processen framat behovs ett omtag gillande
arbetssitt och ett behov av en fortydligad mélbild.

1.3 Avgransningar

Svenska Parasportforbundets och Sveriges Paralympiska Kommitté (SPK)4 organiserar
idrott for personer med rorelsenedsattning, synnedsattning och intellektuell
funktionsnedsittning inom 11 olika idrotter. Forbundet leder ocksé arbetet med Special
Olympics, som ar bredd- och motionsidrott for personer med intellektuella
funktionsnedsittningar. SPK, som ar en del av Parasport Sverige, ar den svenska
idrottsrorelsens hogsta instans i paralympiska fragor och deras uppgift ar att utveckla
och virna om den paralympiska rorelsen och med den huvudsakliga uppgiften att
organisera och genomfora Sveriges deltagande i Paralympics. Med den
bakgrundsbeskrivningen av Parasportens organisering sa har arbetet och det som
redovisas i denna rapport utgatt fran ett antal avgransningar som ej ingar i detta arbete
men som direkt eller indirekt paverkar. Det ar foljande arbetsomraden:

¢ Den framtida processen behover forhéalla sig till bland annat projekt Elitidrott
2030 och gemensamma elitidrottsfragor for RF, SOK och SPK.

3 Om forbundet | Parasport Sverige
4 Paralympics | Parasport Sverige
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e Parasport Sverige ansvarar, genom Sveriges Paralympiska Kommitté, for
elitidrottsfragor kopplade till SF som har en paralympisk idrott.

e Parasport Sverige ansvarar for Special Olympics Sveriges; nationellt och med ett
internationellt ansvar som ackrediterat nationellt program.

e Parasport Sverige ansvarar for: Internationella kontakter och samarbete med
bland annat organisationerna IPC, EPC, Virtus, Special Olympics, IBSA, IWAS,
och BISFed.

e Parasport Sverige har ett 6verordnat ansvar for klassificering.

1.4 Arbetsgrupper - overgripande struktur

For att mota ett behov av en tydligt forankrad mélbild genomfordes under varen 2024
ett omtag gillande arbetsordning och ansvarsfordelning i styrgrupp, strategisk grupp
och arbetsgrupper. Malsattningen har varit att skapa storre synergier mellan de olika
satsningarna.

upp
sportforbundet

Samordning Strategisk grupp
RF, Parasportforbundet, RF, Parasportforbundet
Dévidrottsforbundet

Kompetensstod Kompetens- RF SISU Stegvis Effekt-

- gf;‘sg:ggbfm lyftet SF Distrikt évergang mitning
Dovidroftstorbundet Parasportforbundet RF RF, Parasportforbundet RF, Parasportiorbundet

2. Omraden och genomforda insatser

2.1 Analys och kartlaggning

Alla som arbetar inom idrottsrorelsen bor ha en grundlaggande kunskap samt veta vem
de ska vinda sig till for att fa ytterligare stod och expertis. Fortroendevalda i
ledningsfunktioner i savil idrottsféreningar, RF och SISU, RF-SISU distrikt samt i
specialidrottsférbunden behover fa en storre kunskap i dessa fragor och forsta vardet
och vikten av att integrera och arbeta aktivt med inkludering.

Under perioden 2023-2024 och infor Riksidrottsmotet 2025 har ett omfattande arbete
genomforts for att skapa ett underlag som belyser mojligheterna till samverkan pa bade
central och regional niva inom kompetensstodsuppdraget. Syftet med detta arbete har
varit att utveckla tydligare strukturer, sa att Specialidrottsforbund (SF) och deras

5 Special Olympics | Parasport Sverige
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foreningar enkelt kan identifiera var de ska vinda sig for att fa stod inom sina
respektive omraden. Arbetet under 2024 var fokuserat pa foljande omréden:

e Utbildning
e Anldggning
e Rekrytering

Nar arbetet var slutfort for dessa omraden adderades en 6vergripande generell
kartlaggning baserat pa samma fragestallningar och arbetssatt. Hela processen har
praglats av samverkan mellan RF och Parasportférbundet. Parallellt har
Dovidrottsforbundet genomfort en kartlaggning kopplat till behov av kompetensstod
gillande personer med horselnedsattning.

Arbetsgruppernas arbete utgick fran foljande fragestillningar och en
beslutad sex stegs modell:

¢ Vilken niva pa kompetensstod behovs for SF / RF och SISU

¢ Vilken niva pa kompetensstod behovs for IF / RF och SISU

e Definiera och dokumentera nivan pa stod till SF / RF och SISU

e Definiera och dokumentera nivan pa stdd till IF / RF-SISU distrikt

Modell for arbetet:

Riskanalys av omradet som start.

2. Arbete utifran framtagen dokumentationsmall {or att fa likvardig och
kommunikativ dokumentation.

3. Stdmma av dokumentation av varje omrade utifrdn en checklista som fangar
saval diskrimineringsgrunder som tillganglighet.

4. Stamma av framtaget forslag med maélgrupperna SF, RF-SISU distrikt och IF.

5. Utvardera arbetsgruppens arbetssitt och resultat infor vidare arbete med nista
omrade.

6. Lagga fram forslag pa utviardering for verksamhetsomradet.

Resultatet av arbetsgruppens arbete ingér i den 6vergripande sammanstallningen som
kommer att publiceras pa www.rf.se

2.2 Ansvarsfordelning och definition av bas- och
spetskompetens

For att kunna na malet behover det tydliggoras vem som har ansvar for att stodja IF
och SF inom respektive omrade. I vissa fall ar det ett gemensamt ansvar.
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Resultatet fran arbetet med analys och kartlaggning resulterade i en modell som leder
mot en uppdelning av bas- och spetskompetens gillande parasport specifik kompetens.
Det blir viktigt da Parasportforbundet inom vissa omraden skall bidra med férdjupad
och kvalificerad sakkunskap.

Samtidigt fortsitter processen med att forbereda for den tydliga kartbild som skall gora
det tydligare for SF och IF av vilket kompetensstod som ska finnas var. Vem ansvarar
for vad (RF, SISU och eller Parasportférbundet och Dovidrottsforbundet).

Ett arbete har ocksa gjorts for att fortydliga begreppen och anvinda likvardiga begrepp.

RF SISU riks

Parasport Sverige riks

Ovriga SF

L’ BASKOMPETENS

Ansvar pa en idrottsovergripande
nivad med hénvisning till
Parasportférbundet i definierade
specifika fragor och ansvarsomraden
(spetskompetens).

Agandeskap, ansvar och
kontakt for:

» verksamhetsstdd, projekistdd,
regler och riktlinjer fér ekonomisk
fordelning till SF.
uppfoljning inom idrott fér personer
med funktionsnedsattning. Med ett
overgripande ansvar for att mata,
analysera och forsta vad det &r
som lockar individer till idrotten,
och vad som far dem att fortsatta.

Stodja alla SF utifran behov for att
utveckla sin verksamhet sa att fler
personer med funtionsnedsattning
idrottar i férening.

Samordna i syfte att f4 till
samskapande for att tilsammans
driva fragor genom politisk paverkan.

|_3 BASKOMPETENS

Ansvara for att:
» utveckla parasportverksamhet
inom sina idrotter och sina
idrottsféreningar.

(O SPETSKOMPETENS

Malgruppsspecifik kunskap och
kompetens (tvaridrottslig) om
férutsattningar och behov fér personer
med R S | att utbva idrott.

Faktabaserat nationellt och internatio-
nellt paverkansarbete samt FoU.

Genom forskarnatverk och andra
natverk utvecklas ny och relevant
kunskap som kan férmedlas inom
idrottsrérelsen, politiken och andra
relevanta aktorer for att skapa
férandringar for parasporten i
Sverige genom paverkansarbete
och innovativa 16sningar.

Klassificering, se nedan

R = Rérelsenedséttning
S = Synnedsattning

L’ BASKOMPETENS

Ansvara for att:

» utveckla parasportverksamhet
inom sin idrott och sina idrotts-
foreningar.

inhdmta och bygga sakkun-
skap inom sin specialidrott fér
personer med funktionsned-
sattning.

arbeta med kompetenshdé-
jande insatser. Exempelvis
genom att forse ledare,
funktionérer och domare med
idrottsspecifk kompetens.

Agandeskap for idrottsspecifik
spetskompetens. (ex tavlings-
utveckling, domarutveckling)

Initiera och medverka i
utvecklingsfragor.

Driver idrottsspecifika fragor for
sin paraidrott/gren inom interna-
tionell och nationell utveckling.

| = Intellektuell funktionsnedsattning

Exempel frén bilaga kartldggning pé nationell och regional niva.
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3. Effektmatning och indikatorer
3.1 Bakgrund

Till RIM 2023 skickade Svenska Parasportforbundet in en motion om behovet av att
mata effekter av inkludering och kompetensstod.

Beslutet 16d: "Att uppdra till RS att tillsammans med Parasportforbundet och
Dovidrottforbundet ta fram indikatorer for arlig utvdrdering, effektmdtning samt
konsekvensanalys av inkludering av parasport, inom sdvdl idrottsrorelsen i stort som
SF, i syfte att langsiktigt sdkerstdlla ett kvalificerat stod for parasportens utveckling”.

3.2 Uppdraget

I RF och SISU:s arbete for idrott for personer med funktionsnedséittning har den
strategiska gruppen skapat en arbetsgrupp varen 2024 for att arbeta med beslutet fran
RIM 2023 och gett gruppen i uppdrag att ta fram indikatorer for inkludering av
personer med funktionsnedsittning inom idrotten. Arbetsgruppen har bestatt av tva
personer fran Svenska parasportforbundet och en person fran Riksidrottsférbundet.
Sedan hosten 2024 har representanter fran Dovidrottsforbundet varit med och
fardigstallt forslaget som presenteras i denna rapport.

Vid sidan om detta uppdrag har Centrum for idrottsforskning® ett regeringsuppdrag att
folja upp funktionshinderspolitiken inom idrottsomradet. Detta uppdrag ar langsiktigt
och omfattande men innebér att de ocksa tar fram indikatorer pa omradet.

Det som skiljer vart uppdrag med Centrum for idrottsforskning ar att de dven
inkluderar personer med neuropsykiatrisk funktionsnedsittning i sin definition av
funktionsnedsittning.

3.2.1  Avgransningar

Detta dokument omfattar personer med funktionsnedsittning i enlighet med RE:s
definition frén 2022.

e rorelsenedsittning

e synnedsittning

¢ intellektuell funktionsnedséttning
e horselnedsittning

Det omfattar inte mélgruppen med neuropsykiatrisk funktionsnedséattning.

6 Idrottsforskning.se | Aktuell & anvandbar kunskap om idrott, hilsa och tréning
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3.2.2 Foreteelse vi vill mata

For att starta arbetet borjade arbetsgruppen med att diskutera vad det ar som ska
mitas. Med avstamp i motionen och beslutet fran RIM 2023 var det tydligt att det ar
inkludering av personer med funktionsnedséttning i idrottsrorelsen.

Nedanstiaende utgdngspunkter var viktiga for framtagandet av indikatorer:

Parasportforbundet har tidigare anvint begreppet inkludering av idrotter i den
process dar vissa specialidrottsforbund tar 6ver idrotter fran
Parasportférbundet exempelvis parafriidrott har tagits 6ver av
Friidrottsforbundet. Detta kallas nu ansvarsforflyttning och ingar i det
overgripande begreppet inkludering av personer med funktionsnedsittning.
Med funktionsnedsittning menas rorelsenedsittning (R), synnedsattning (S),
intellektuell funktionsnedsattning (I) och horselnedsattning (H). Parasport
Sveriges tre malgrupper ar rorelsenedséattning, synnedsattning och intellektuell
funktionsnedsittning. Dovidrottsforbundet som representerar malgruppen med
horselnedséttning.

Svenska Dévidrottsforbundets méalgrupp, personer med horselnedsittningar, ar
representerad bade inom dévidrotten och inom idrottsrorelse i stort.
Horselnedsattning omfattar ett brett spektrum av variationer, vilket innebar att
behoven varierar fran individ till individ. Den gemensamma ndmnaren for
gruppen ar dock behovet av anpassad kommunikation. For att uppna full
inkludering ar mojligheten till obehindrad kommunikation avgorande. Detta
behov ar en central del av det 6vergripande begreppet inkludering av personer
med horselnedsittningar och genomsyrar forbundets arbete.

Inkludering i idrotten handlar i den har kontexten om att skapa forutsattningar,
mojligheter eller en miljo dar personer med funktionsnedsattning kanner sig
vialkomna, respekterade och delaktiga i idrottsrorelsen. Inkludering ar ett stort
begrepp och ir ofta en kiansla som en person har. Det ar svart att mata
inkludering med hjilp av kvantitativa data, istillet behovs mer kvalitativa
datainsamlingar som ar mer tidskravande. Det vi kan mata med kvantitativa
data 4r mangfalden. Majoriteten av de indikatorer som foreslas i denna rapport
miter mangfald snarare dn inkludering.

3.2.3 Forandringsteori som grund

Inom effektmétning anviands forandringsteori” som en grund for att kunna mita effekt.

Forandringsteorin ar det verktyg som anviands i de nya standarderna for métning av
sociala och miljomassiga effekter, SS 29000:2024 och SS 29001:2024. I arbetet med

7 En forandringsteori forklarar kedjan fran resurser till aktiviteter till de tinkta resultataktiviteterna medfor.
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att ta fram indikatorer har arbetsgruppen tagit fram en 6vergripande teori for att
underlatta att hitta de basta indikatorerna.

Forandringsteorin har utgatt fran foljande omraden i strategi 2025 och
med tydlig koppling till utvecklingsresorna:

e Svensk idrott ska vidareutvecklas, samverka med andra aktorer och ge goda
mojligheter att idrotta i forening.

e Svensk idrott ska vidareutveckla verksamheten sa att barn, unga, vuxna och
aldre viljer att idrotta i forening under hela livet.

Forandringsteorin ar ett verktyg som arbetsgruppen anvint for att operationalisera
malen och se vad som behover foljas upp. Teorin ar valdigt 6vergripande och har
utvecklingspotential. Arbetsgruppen har inte fokuserat pa de antaganden som gors i
kedjan, det ar nagot som kan behova goras for att forandringsteorin ska bli anviandbar
framover.

3.2.4 Tillganglig data

Efter att det fanns en samsyn kring vad som skulle f6ljas upp och férandringsteori
utvecklats, gjordes en kartliggning av den data som finns tillginglig att tillga i nulaget.
Den tillgéngliga data som ar relevant for omradet kan komma att férdandras och ny data
kan tillkomma. I arbetet med att ta fram indikatorer ar en viktig parameter stabilitet
over tid.

1) LOK-stodsstatistik - 26 ar och uppét (registerbaserade, kontinuerligt, stabila da
det finns ekonomiska incitament).

2) “Aktiviidrott” — ej stabil, ska fasas ut och ersittas med olika rollkategorier.

3) SISU:s statistik om arrangemang, frikoden uppdelat per SF (antal arrangemang,
antal deltagare, antal studietimmar). Den uppgifter som kan tas fram ar
registerbaserade, kontinuerliga medan stabilitet 4r sddar da risken finns att
vissa eventuellt glommer/inte anvander frikoden).

4) Undersokningarna av levnadsforhallanden, ULF (SCB, 2023, regelbundet varje
ar, urvalsundersokning, 16 ar-, 20 000 i urval). Sjalvskattning av
funktionsnedsittning gors och kan delas upp.

5) Barns levnadsforhallanden (Barn-ULF, SCB, 2023, regelbundet var tredje ar,
urvalsundersokning, 30 000 i urval). I undersokningen riktad till barn (12-18
ar) finns en fraga om de idrottar i en forening/klubb som géar att dela upp pa
personer med funktionsnedsittning i jamforelse med andra.

6) Iundersokningen "Svenska folkets motions- och tavlingsvanor” stilldes 2013 en
frdga om respondentens funktionsnedsitting vilket mojliggjorde en sarskild
rapport om malgruppens motions- och tavlingsvanor (SCB, urvalsundersokning
engangstillfalle).

Datakallor for malgruppen ar begransad for en heltdckande uppfoljning. Dock finns det
datakallor med potential till {orbattring.
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e SCB utvirderar sin definition av funktionsnedsattning och majligheter att
gruppera pa annat sitt, exempelvis att rorelsenedsittning blir en grupp,
horselnedsattning en grupp osv. Detta skulle gynna den uppfoljning som
foreslas.

e MUCEF foljer upp ungdomspolitiken dar en indikator om ungas fritid ingar dock
gar det endast att bryta ner pa kon och inte funktionsnedsiattning. En extra
satsning gjordes 2023 dir funktionsnedsattning var med. Kanske skulle det
kunna gé att fa dem att alltid ha med funktionsnedséttning.

e MFD foljer upp funktionshinderpolitiken och har nu uppdrag tillsammans med
CIF att titta pa idrottsomradet. De ska ta fram indikatorer som hjalper
uppfoljningen som presenteras i detta dokument.

e Aktividrott — nar aktiv idrott nu fasas ut finns mgjligheter att utveckla ett
system som bittre samlar in data fran mélgruppen. Dar detta dokument kan
anviandas som ett verktyg i den utvecklingen.

3.3 Vad ar en indikator och varfor ar de
viktiga for att folja arbetet?

En indikator ar ett kvantitativt méatt som anvénds for att f6lja forandringar inom ett
specifikt omrade over tid. Den ger information om vilken riktning ett omrade utvecklas
och kan hjilpa oss att forstd varfor denna utveckling sker. For att fa en fullstiandig bild
behover dock en indikator kompletteras med ytterligare information som kan ligga till
grund for mer kvalitativa analyser och bedomningar (ex. konsekvensanalys).

Indikatorer ar viktiga verktyg for att méta och f6lja upp insatsers pa forvag uppsatta
mal. En bra indikator bor vara stabila 6ver tid, alltsé statiska, dock kan dessa utvecklas
om verksamheten eller datakillor forandras. Exempelvis haller SCB pé att utveckla en
modell for att kartlagga kategorin personer med funktionsnedsattning utifran deras
register. De ska ge ett forslag pa modell till regeringen inom ett ar, vilket kan leda till
nya mojligheter att samla in data inom omradet.

Nar det géller omradet funktionsnedsattning finns det i nuliget relativt fa indikatorer.
Riksidrottsforbundet tar fram “Antal deltagartillfallen for funktionsnedsatta (LOK-
stod, se nedan).
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Antal deltagartilifallen for funktionsnedsatta (LOK-stdd) ar 2015-2021

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
:::: 236721 | 235356 | 224313 | 211733 | 210092 | 101958 | 76502
Igf;t-t 49950 | 60737 | 61552 | 61659 67711 | 45642 | 51032
OwrigaSF | 328 284 | 325644 | 381616 | 341069 | 331782 | 218343 | 204129
Totalt | 614995 | 621737 | 667481 | 614461 | 609 585 | 365943 | 331663

Kalla: LOK-st5d

Utmaningen med denna indikator dr att det for foreningarna inte finns incitament att
redovisa huruvida personer med eller utan funktionsnedsittning deltar i aktiviteten nar
det giller barn unga upp till 25 ar. Detta innebar att det kan “ga trender” i hur aktivt
ledare anger detta i aktivitetsrapporteringen. Diaremot finns ekonomiska incitament att
ange antal personer med funktionsnedsittning fran 26 ar och uppat.

I SCB:s barn-ULF finns det en fraga om idrottande i forening. Undersokningen gors var
tredje ar och visar pa att barn med funktionsnedsittning i langre grad idrottar i
forening dn 6vriga barn i befolkningen. SCB ser nu 6ver sin definition av barn med
funktionsnedsittning, vilket kan komma att paverka jamforbarheten 6ver tid. Nasta
gang undersokningen genomfors ar for 2026.

Andel pojkar och flickor som idrottari en
forening (Kalla: SCB, B-ULF, 2023)

100
80
60
40
20
0
flickor och flickor pojkar flickor och flickor pojkar
pojkar pojkar

barn med funktionsnedsattning ovriga barn i befolkningen

Det ar av vikt att ta fram indikatorer for omradet funktionsnedsittning, utifran dels ett
inkluderingsperspektiv, dels for att kunna mita och folja det arbetet som nu sker inom
idrottsrorelsen. Genom att utveckla indikatorer kan vi alltsa fa en battre forstaelse for
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hur arbetet pa omradet funktionsnedsattning utvecklas och vilka insatser som ar mest
effektiva. Detta i sin tur kan bidra till att forbattra villkoren och mgjligheterna for
personer med funktionsnedsattning att delta bide som utovare och ledare inom
idrottsrorelsen.

3.3.1 Olika typer av indikatorer

Det finns olika typer av indikatorer och en blandning av dessa ar att foredra for att fa en
helhetsbild 6ver utvecklingen. Nedan beskrivs de typer av indikatorer som har anvints i
vart forslag.

e Strukturindikator — avser de resurser som finns till férfogande exempelvis
lokaler, personal, kompetens, riktlinjer, utrustning och andra paverkbara
forutsattningar.

e Processindikator — avser de aktiviteter som genomfors och kvalitén i utférandet

e Resultatindikator — utfall fran beslutade mal for malgruppen

e Utvecklingsindikator — viktiga att f6lja upp men dar data saknas idag.

(Kalla: Socialstyrelsen)

3.3.2 Fdrslag pa indikatorer:

1. andel deltagare med funktionsnedsittning pa prova-pa aktiviteter
2. andel ledare som har deltagit pa grundldaggande utbildning inom omradet idrott for
personer med funktionsnedséattning.
3. andel tillgidngliga idrottsanldggningar for malgrupperna R, S, I, H
4. A.andel aktiva paraidrottare i idrottsforening
B. andel aktiva dovidrottare i idrottsforening
5. A. andel féreningar med verksamhet for malgrupperna R, S, I och H
B. mélgrupperna R, S, I H kdnner sig trygga.
andel idrottsférbund som befinner sig pa niva 1, 2 och 3. 8
andel personer med funktionsnedsattning pa ledarpositioner inom idrottsrorelsen

3.3.3 Indikator nr 3 andel tillgangliga
idrottsanlaggningar for R, S, |, H

I en tidigare utredning av indikatorer for idrotten lade utredaren fram ett forslag att
maéta andelen tillgingliga anldggningar for personer med funktionsnedsattningar
(Borjesson 2008). Detta ar en indikator vi aterigen vill foresla da tillgingligheten till
en idrottsanldggning ar avgorande for att kunna delta i idrotten och kinna sig
vialkommen in till idrotten. Vi foreslar darfor att RF i sin kommunenkit stéller fragor

8 Indikatorn géller endast Svenska Parasportférbundet. Dovidrottsforbundet genomfor en kartldggning om behovet av
kompetensstod for idrott for personer med horselnedséttningar. Det kan komma att bli aktuellt att 4ven
nivaskattningar, likhet med Svenska Parasportférbundet, kan komma att inkluderas i indikatorn langre fram.
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om tillganglighet vid anlaggningar. Som komplement kan eventuellt SKR ocksa ha
information om tillgéngligheten till idrottsanldggningar. Om informationen finns pa
SKR har inte arbetsgruppen utrett.

3.3.4 Indikator nr 4 A och B andel aktiva
paraidrottare/dovidrottare i idrottsforening

Denna indikator kanske ar den viktigaste att folja 6ver tid men ocksa en komplex
indikator nar det kommer till inhdmtning av data. Bristen pa heltackande data ar ett
problem. Endast LOK-stodet ger inte en heltdckande bild av andel aktiva med
funktionsnedsittning. SCB:s undersokningar har en bredare definition pa
funktionsnedsittning dn vad idrotten har. Men det sker férandringar hos SCB,
samtidigt som fler organisationer (CIF, MFD) arbetar for att ta fram indikatorer for
aktiva med funktionsnedséttning i idrottsforening och hér finns en chans att ta fram ett
datainsamlingssystem som kan anvindas gemensamt 6ver tid. Det behovs béttre data
har och RF, Parasport Sverige, Dovidrottsforbundet, CIF, MFD och SCB bor kunna
samarbeta for att kunna inhdmta den data som behovs for att kunna méta indikatorn.

3.3.5 Indikator nr 5B malgrupperna
R, S, I, H kanner sig trygga

Trygghet ar en viktig friga inom idrotten idag. Da personer med funktionsnedsittning
ofta ar en méalgrupp som ar mer sarbar ar det 4nnu viktigare att f6lja upp
trygghetsfragor. Arbetsgruppen har inte kinnedom om datainsamling f6r uppfoljning
av trygghetsfragor generellt inom idrotten, men vill foresla att detta kanske bor finnas
och att det da bor ga att dela upp pa olika méalgrupper dar personer med
funktionsnedsattning ar en grupp.

Utover detta foreslar vi att det gors en kvalitativ undersokning dar aktiva med
funktionsnedsittning i en idrottsforening far svara pa fragor kring trygghet och
delaktighet. Nedan ar ett forslag pa fragestallningar som skulle kunna anvindas vid
kvalitativ undersokning;:

e Hur upplever deltagare med funktionsnedsittning sin mojlighet att delta pa lika
villkor?

o Vilka barridrer eller utmaningar upplever de inom idrottsrorelsen (fysiska,
sociala eller ekonomiska)?

e Hur upplever de relationen till tranare, ledare och andra deltagare?

Vi tror pa att prata med malgruppen for att fa en djupare bild av utvecklingen an vad
endast kvantitativ data kan bidra med.
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3.3.6 Indikator nr 7 andel personer med
funktionsnedsattning pa ledarpositioner inom
idrottsrorelsen

Grunden i idrotten ar de aktiva idrottarna i en idrottsforening. Ovan indikatorer har
fokuserat pa de aktiva och ledarna som behovs for att kunna bedriva traning. Men att
det finns personer med funktionsnedsittning pa flera positioner inom idrotten leder till
en 6kad representation av malgruppen och fler majligheter att lyfta méalgruppens
intressen. Darfor foreslar arbetsgruppen en indikator déar vi miter hur ménga tranare
och styrelsemedlemmar med funktionsnedsattning det finns inom idrottsforeningar
och idrottsforbund?

Denna del i rapporten ger forslag pa forandringsteori och indikatorer for uppfoljning av
inkludering av personer med funktionsnedsittning. Dessa kan anviandas vid
effektmatning, konsekvensanalys och utvirdering men detta dokument beskriver inte
hur dessa matningar och analyser utforas da det ar ett storre arbete 4n som ryms i
arbetsgruppens uppdrag for att ta fram indikatorer.
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4. Kompetenslyftet — riktat mot
SF 2023-2024

Under 2022 gjorde Svenska Parasportforbundet pa uppdrag av Riksidrottsférbundet en
fordjupad analys av specialidrottsforbundens (SF) behov av kompetens inom
parasport. Fran och med 2023 och fram till 2024 har SF erbjudits stod i form av
utbildning, processtod, konsultation, material och néatverk. Det ar ett arbete som dven
kommer att fortsatta under 2025 dar det insatser som varit mest avgorande for SF att
utveckla parasport inom sitt forbund kommer erbjudas.

KOMPETENSLYFTET

== PARASPORT @2 Idrottsutbildarna

/SVERIGE =7

Pa uppdrag av
I>=N

() N
\1@2 Riksidrottsférbundet

o=

4.1 Mal med kompetenslyftet

Kompetenslyftets mal var att 6ka kunskapen kring parasport hos SF och att det skulle
ske en utveckling av parasport i forbunden sa att fler personer med
funktionsnedsittning hittar till idrotten.

4.2 Effekter av kompetenslyftet

77% av forbunden sédger att antalet aktiva med funktionsnedsattning har 6kat sedan
Kompetenslyftets start 2023. SF sdger att det 6kade antalet aktiva beror pa okad
kunskap, ekonomiska medel och en 6kad synlighet totalt sett i Sverige men dven inom
det egna forbundet.

SF har dven fatt skatta hur stor deras kunskap om parasport var innan kompetenslyftet
och sedan skatta hur stor deras kunskap ar efter kompetenslyftet. (De fick skatta sig
sjalva pa en sjugradig skala dar 1 var mycket 1ag och 7 var mycket hog)
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Resultatet visar att Kompetenslyftet har 6kat kunskapen hos de som tagit del av
kompetenslyftets insatser med 1,4 enheter fran 4,3 till 5, 7 pa den sjugradig skalan.

SF har under 3 ars tid fatt fragan om de har aktiva paraidrottare i forbundet och har
har det skett en tydlig forandring. I kartlaggningen fran 2022 svarade 31% ja pa fragan.
2023 svarade 74 % ja pa fragan och 2024 svarar 90% ja pa fragan. Andel SF som svarar
vet ej har gétt frin 38% till 0 % 2024. Aven om majoriteten av SF vittnar om att antalet
aktiva 6kat sd tror vi kanske inte att det ar en 6kning av aktiva som ar den enda
anledningen bakom dessa siffror. Vi tror att utvecklingen ocksa beror pa en okad
kunskap om vem som ar en paraidrottare och att manga SF har gjort egna
kartlaggningar bland dess medlemmar for att ta reda pa om det finns paraidrottare och
darmed fatt en 6kad kunskap om hur det ser ut bland deras aktiva.

Andel SF med aktiva paraidrottare 2022 Andel SF med aktiva paraidrottare 2023  Andel SF med aktiva paraidrottare 2024
vet ej
12%

nej
10%

ja

31% nej
14%

mja une =vetel wja mne uvetel wja mnej uvete

vet ej
38%

Sedan Kompetenslyftets start har SF delats in i fyra olika nivéer fran o till 3 diar o ar de
som ingen parasportverksamhet har och tre dr de som har en val utvecklad
parasportverksamhet. Skattningen foljer en nivaskattningsmodell med 16 indikatorer.

Nulage december 2024 ar att totalt 16 SF har forflyttat sig upp en niva. 35 SF ar kvar pa
samma niva varav 7 ar pa den hogsta nivan och kan darmed inte flyttas upp. Den stora
forflyttningen har skett fran niva 2 till niva 3. Pa niva 3 hittar vi 16 SF. ( 7 st 2023)

4.3 Insatser riktade mot SF under aren 2023-2024:

Totalt har 32 insatser erbjudits SF. Exempel pa de som skattats hogst i utviardering

e Processtod med kontaktperson fran Parasport Sverige
e Synklassificering av paraidrottare

e Naitverkstriffar: SF erfarenhetsutbyte digitala “kluster”
e Workshop: Klassificering avancerad niva

e Tematraff: Fran projekt till forbundsférankring

e Utbildning: Paraidrottares hilsa och prestation

e Tematraff: Klassificering grund

e Processtod: Special Olympics

Las mer om genomforda insatser: Redan genomforda insatser | Parasport Sverige
Hela utvirderingen for Kompetenslyftet 2023 - 2024 finns som Bilaga.
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5.

Kompetensstod riktat mot
RF-SISU distrikt

En uppf6ljning har under 2024 gjorts av den tidigare kartldggning som genomférdes
bland alla RF-SISU distrikt 2023. Detta for att f6lja upp utvecklingen kring
kompetensstod och regional samverkan samt for att fa en helhetsbild 6ver de behov och

den utveckling som sker. Kartliggningen av RF-SISU distriktens arbete och framtida

ambitioner inom omradet idrott for personer med funktionsnedsattning har haft

foljande mal:

5.1

Att ta fram ett bra underlag om distriktens verksamhet for méalgruppen i dag
samt deras behov av stéd for att utveckla densamma.

Underlag for att tydliggora mojlig regional samverkan, roller och ansvar for
kompetensstod idrott for personer med funktionsnedsittning.

Att fa ett bra beslutsunderlag infor RS fordelning av medel kopplat till idrottens
strategi 2025 for en trygg och inkluderande idrott.

Bakgrund

Kartlaggning och analys kring behov av kompetensstod, organisering och
samverkan genomfordes under 2023 bland alla 19 RF-SISU distrikt.

En uppfoljningsenkit gillande nuldge av organisering och samverkan
genomfordes av 17 av 19 RF-SISU distrikt.

En sjdlvskattningsmetod gillande samverkan, roller och ansvar genomfordes av
18 av 19 RF-SISU distrikt.

85 idrottsforeningar fran alla 19 RF-SISU distrikt svarade pa en enkit géllande
deras behov av kompetensstod.

Ordinarie traffar for DC och VC har nyttjats for att inhdmta underlag for
kartlaggningsarbetet.

Referensgrupp med representanter fran 5 RF-SISU distrikt har bidragit i samtal
och for inhdmtning av underlag och goda exempel.

Inom ramen for befintlig struktur for Samverkansmodellen har vi tagit del av
arbetet dar ett SF, RF-SISU distrikt och ett antal para-koordinatorer har motts
for att hitta former for regional samverkan kopplat till ett specifikt processtod.
Insamlingsmetoderna har kompletterats med befintlig statistik inom omradet
som finns tillgdnglig pa RF och SISU.
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Tabell LOK-stdd for personer med funktionsnedséattning 2021-20239

| 2023 | Deltagartillfallen

Parasport 137 670
Dovidrott 75 590
Ovriga SF 293 731
Totalt 506 991
2122 Detsgartiilen |
Parasport 127 087
Dévidrott 64 744
Ovriga SF 269 220
Totalt 461 051
2tz Detisgariilen|
Parasport 76 502
Dovidrott 51 032
Ovriga SF 204 129
Totalt 331 663

5.2 Analys och resultat

Baserat pa de insamlade uppgifterna ovan sa har materialet sammanstillts och
analyserats. Ambitionen har varit att pa basta satt kombinera ren statistik och harda
data med de nyanser och beskrivningar som framkommit under processens gang.

e Samtliga distrikt ser fortsatt arbetet med idrott for personer med
funktionsnedsittning som en viktig del av deras basuppdrag, vilket idag stods
ekonomiskt via verksamhetsstod Strategi 2025.

e Distrikten uttrycker att det ar viktigt att utveckla langsiktiga strategier for att
stodja idrott for personer med funktionsnedsattning. Sammanfattningsvis
betonar distrikten att ekonomiska medel ar viktiga for att kunna fortsitta och
vidareutveckla arbetet med idrott for personer med funktionsnedsittning pa ett
héllbart och langsiktigt satt. Det kan ocksa konstateras att det har skett en 6kad
prioritering och medvetenhet gillande denna mélgrupp inom inkluderande
idrott.

e Samverkan mellan RF-SISU distrikt och Svenska Parasportférbundets SDF
varierar, men overlag rapporterar ménga RF-SISU distrikt om vil fungerande

9 Antal deltagartillfillen for Parasport och Dovidrott for 2021 och 2022 har uppdaterats jamfort med tidigare ars
rapporter. Skillnaden ar att deltagartillfillen som inte aktivt redovisats som ”"funktionsnedsittning” inte riknats med.
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eller god samverkan med Parasportdistriktet och andra SDF och att det ar av
stor vikt for det regionala arbetet.

¢ Distrikten podngterar att det ocksa behover finnas en plan for vilket stod som
kan fas dar regional samverkan inte fungerar med SDF parasport. De efterlyser i
sorteringsarbetet ocksa en tydlig definition av vad andra SF och dess SDF ska ha
for roller och ansvar kopplat till idrott for personer med funktionsnedséttning.

e Flera distrikt har etablerat gemensamma arbetsgrupper eller styrgrupper for att
hantera idrott for personer med funktionsnedsattning.

¢ Distrikten arbetar fortsatt med att 6ka kompetensen hos sina medarbetare for
att battre kunna stodja foreningar och SDF géllande idrott for personer med
funktionsnedsittning.

Dessa framsteg visar pa en positiv utveckling och ett 6kat engagemang for att fortsatt
stodja och skapa forutsattningar gillande idrott for personer med
funktionsnedsattning. Det framgér ocksé att den 6vergripande ramstrukturen och
innehéllet i kompetensstod bor vara tydligt och enhetligt 6ver hela landet, samtidigt
som det kan finnas variationer i vem som utfor uppgifterna pa distriktsniva, beroende
pa lokala forutsattningar och samarbeten.

5.3 Distriktens struktur for arbetet och samverkan

Distrikten anser fortsatt att arbetet med idrott for personer med funktionsnedsattning
ar en del i enlighet med Strategi 2025 och dess utvecklingsresor, for en trygg och
inkluderande idrott. Utifran nulédge sa har flera distrikt anstillda med specifik
sakkunskap eller sarskilt ansvar kring fragor inom idrott for personer med
funktionsnedsittning. Tjanstgoringsgraden varierar, men det finns en tydlig trend att
ha dedikerade resurser for detta omrade.

¢ Det finns en generell 6nskan om tydligare riktlinjer och rollférdelning kring
samverkan mellan RF-SISU distrikten och Svenska Parasportférbundets SDF.

e Manga distrikt ser behovet av att ha personal med sakkunskap anstélld och att
utbilda 6vrig personal for att kunna ge ett brett stod.

e Samverkan med Parasportdistriktet varierar mellan distrikten. Vissa distrikt
rapporterar vil fungerande samverkan med regelbundna gemensamma moten
och aktiviteter, medan andra har mindre eller ingen samverkan alls.

e Distrikten genomf6r gemensamma aktiviteter som utbildningar, prova-pa-
dagar och foreningsbesok.
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10 av 19 distrikt Val fungerande samverkan

3 av 19 distrikt God eller relativt god samverkan

5 av 19 distrikt ZIiIIISViSS del eller inte nagon samverkan
1 distrikt Har ej angett

Samverkan med andra specialidrottsforbunds SDF ar ocksa varierande. Vissa distrikt
har god samverkan med flera SDF inom specifika idrotter, medan andra distrikt har
begransad samverkan. Exempel pa ett systematiskt och strukturerat samverkansarbete
kopplat till personer med funktionsnedsittning sker inom ramen for
Samverkansmodellen. Detta baseras pa ett framtaget idrottsspecifikt processtod som
klargor utgangspunkten for samverkan och ansvarsférdelningen géillande stod till
foreningar.

e 4 av 19 distrikt har i dagslaget gemensamma samverkansplaner/dokument for
arbetet mellan RF-SISU distrikt och parasportdistrikt.

e 6 av 19 distrikt har i dagsldget gemensamma styrgrupper/arbetsgrupper inom
detta omrade. Detta gillande RF-SISU distrikt och parasportdistrikt.

5.4 Foreningars behov av kompetensstod

Av de 85 svarande foreningarna har foljande angett sina medlemsférbund:

e 16 foreningar dr medlemmar i Svenska Parasportforbundet

e 25 foreningar ar dubbelanslutna till Parasportférbundet och ett eller fler andra
forbund.

e 44 foreningar ar anslutna till annat SF an till Parasportforbundet, varav en
forening ar ansluten till Dovidrottsforbundet.

Manga foreningar efterfragar stod for att ta fram rekryteringsplaner for
béde aktiva och ledare. Detta visar pa ett behov av strukturerade strategier for att
attrahera och behélla medlemmar och ledare.

Foreningar behover processtod nar de ska starta eller utveckla verksamhet for
personer med funktionsnedsittning. Detta inkluderar hjilp med att hitta ratt former
for samverkan och att navigera i byrakratiska processer.

Flera foreningar efterfragar samordnade rekryteringsinsatser for att né ut
till mélgrupperna. Det finns ett stort behov av utbildning for ledare inom omraden som
parasportens grunder, ledarskap och bemé6tande, samt mélgruppsspecifik kunskap om
olika funktionsnedsittningar.
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Foreningar vill ha stod for att utveckla ledare och aktiva med specifik
kunskap och firdigheter inom dessa olika omraden. Foreningar efterfragar ocksa
pedagogiskt stodmaterial och praktiskt stod for ledare. Manga foreningar namner
behovet av ekonomiskt stod for renovering och nybyggnation av anlaggningar.

Projektstodsansokningar for anlidggningar ir ocksa ett aterkommande tema.
Det finns ett behov av paverkansarbete pa lokal niva, sirskilt nar det giller
idrottspolitisk paverkan kopplat till tillgangliga anldggningar och ytor. Tydlig
kommunikation och samverkan ar avgorande for att féreningarna ska kunna navigera
och fa det stod de behdver.

5.5 Distriktens behov av stod

Sammanfattningsvis visar jamforelsen sedan kartliggningen som gjordes av RF-SISU
distrikten 2023, att de behov och forvantningar som uttrycktes i foregdende underlag
fortfarande ar aktuella och relevanta.

Distrikten fortsatter att efterlysa nationell samordning, centralt kompetensstod och
utbildningsinsatser for att regionalt kunna utveckla arbetet med idrott f6r personer
med funktionsnedsittning pa ett héllbart och langsiktigt satt. Det 14ggs ocksé stor vikt
av en aterkommande tydlig kommunikation for bade det centrala och det regionala
arbetet med kompetensstod, bade internt och externt.

Distrikten lyfter ocksa behov framaét i tid om att kunna maita och félja upp verksamhet
kopplat till idrott for personer med funktionsnedsattning pa ett tydligare sitt &n hur
det fungerar idag.

5.5.1  Kompetensstod och Utbildningsinsatser

Behovet av kompetensstod och utbildningsinsatser for bade egen personal och for
foreningar och SDF ar fortsatt stort. Distrikten arbetar med att utveckla och genomféra
utbildningar, men ser behov av ytterligare stod och resurser. Pedagogiskt stodmaterial:
En extra genomlysning inom utbildningsomradet har visat ett &terkommande behov av
pedagogiskt stodmaterial, sdisom bildstod. Detta behov finns hos SF, RF-SISU distrikt
och idrottsforeningar. Inom inkluderande idrott kan detta ses som att det som ar
nodvandigt for négra ar bra for alla.

5.5.2 Utbildning och folkbildning

Distrikten arbetar aktivt med att tillhandahélla och utveckla utbildningar, men ser
fortsatt behov av stod och resurser for att méta dessa behov effektivt. De identifierade
interna behoven inkluderar utbildning inom ledarskap, bemotande, pedagogik och
metodik, tillgdnglighet, inkludering, malgruppsspecifik kunskap samt kompetens kring
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dovidrott och neuropsykiatriska funktionsnedsattningar (NPF). Distrikten efterfragar
fortsatt utbildningar som ticker dessa omréaden, inklusive en enklare och mer praktisk
utbildning for att starta verksamhet i foreningar.

5.5.3 Externt utbildningsbehov

Behovet av utbildning f6r SDF och IF ar fortsatt stort. Distrikten genomfor utbildningar
som Parasportens grunder och flera tillhandahaller utbildning och kompetensstod i
samarbete med parasportdistrikten.

5.5.4 Folkbildningsinsatser

Statistik gillande slutrapporterad kursverksamhet for 2024:
Totalt antal utbildningar i Parasportens grunder:

e 32 kurser genomforda i 14 av 19 distrikt.

Totalt antal utbildningar i Bemé6tande och tillganglighet:

e 1 kurs genomford i 1 av 19 distrikt.

Processtod for start och/eller utveckling i forening enligt tre specifika studieplaner:
under 2024

¢ Inkluderande idrott for personer med funktionsnedsittning, dialogduk.

¢ Inkluderande idrott for personer med funktionsnedsittning, largruppsplan
e Parabollen

e 16 processer genomforda i 7 av 19 distrikt och som nadde 173 deltagare.

e 61 largrupper genomforda i 14 av 19 distrikt som totalt natt 438 deltagare.

Notera att det, utover dessa tre specifika studieplaner, har genomforts ytterligare
utbildnings- och folkbildningsverksamhet med andra studieplaner som kan ha nyttjats
inom detta omrade.
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6. Kartlaggning av behovet for
kompetensstod for idrott for personer
med horselnedsattningar

6.1 Inledning

Idrottsrorelsen i Sverige pa vilar pa grundidén att alla ska ha mgjlighet att delta och
utvecklas utifran sina egna forutsattningar (Riksidrottsférbundet, 2021). For déva och
horselskadade kravs ofta anpassningar och 6kad kunskap for att skapa en inkluderande
och jamlik idrottsmiljo. Svenska Dovidrottsforbundet (SDI) representerar en bred
grupp aktiva — fran dova som har teckensprak som forstasprak till horselskadade som
anvander horselsteknik eller talad kommunikation. Samtidigt ar det viktigt att komma
ihag att manga déva och horselskadade ocksa ar anslutna till andra
specialidrottsférbund (SF) — inte bara Svenska Dovidrottsforbundet.

Mot bakgrund av Riksidrottsforbundets beslut att starka kompetensstodet for idrott for
personer med funktionsnedsattning har SDI fatt i uppdrag att kartlagga nulidge och
behov. Rapporten du héller i ar resultatet av detta arbete. Syftet ar att ge en 6verblick
av hur landets SF och RF-SISU distrikt arbetar med idrott fo6r dova och horselskadade,
vilka utmaningar de moter och vilket stod och vilka resurser de efterfragar. Dova och
horselskadade idrottsutdvare ar ingen enhetlig grupp. Vissa har teckensprak som sin
primara kommunikationsform, medan andra anvinder sig av talad svenska eller en
kombination av olika metoder. Oavsett vilken spraklig eller teknisk losning som
anvands kravs ofta medvetna anpassningar for att alla ska kunna idrotta pa lika villkor.
Genom att satsa pa kunskapshojning, gemensamma strategier och starkare samverkan
mellan forbund, distrikt och féreningar kan vi skapa en mer tillginglig idrottsmiljo for
alla — oavsett om idrottandet sker via Svenska Dovidrottsforbundet eller andra SF inom
den breda, gemensamma idrottsrorelsen.

6.2 Bakgrund

Utifran RIM 2021 och 2023 beslutade Riksidrottsstyrelsen i januari 2024 att ge
Dovidrottsforbundet i uppdrag att, inom ramen for Kompetensstod for idrott for
personer med funktionsnedsittningar, genomfora en kartliggning av nuldge och behov
av kompetensstod. Kartlaggningen har fokuserat pa idrott for personer med
horselnedsattningar och har riktats till séaval specialidrottsforbund (SF) som RF-SISU
distrikt och den tydliggor vilka behov av kompetensinsatser som finns inom idrotten,
kopplat till idrott for personer med horselnedsittningar. Rapporten publiceras i sin
helhet som bilaga och sammanfattas i detta kapitel.
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6.3 Malgruppen personer med horselnedsattningar

Personer med nagon form av horselnedsittning utgor en stor och mangfacetterad
grupp i Sverige, med omkring 1,5 miljoner individer som lever med négon form av
horselnedsattning (Horselskadades Riksforbund (HRF), 2017). Det motsvarar cirka 15
% av befolkningen. Gruppen inkluderar personer med varierande grad av
horselnedsattning, fran lattare svarigheter att uppfatta vissa ljud till total dévhet. Sen
ingar ocksa tinnitus och ljudkanslighet i gruppen, dir det finns betydande 6verlapp
mellan de som ar horselskadade och de som har tinnitus eller ljudéverkanslighet
(Folkhalsomyndigheten, 2021). Av dessa har omkring 500 000 personer en sa pass
allvarlig horselnedsattning att det paverkar deras vardag.

Horselnedséttning ar ocksa en osynlig funktionsnedséttning, vilket innebér att den ofta
inte marks for omgivningen. Detta skapar sarskilda utmaningar, da behovet av
anpassningar och stod kan forbises eller missforstas, trots att horselnedsattning har en
betydande paverkan pa livskvaliteten.

Trots dess omfattning méts déva och horselskadade ofta med bristande forstaelse och
anpassning i samhallet. Den osynliga karaktiren av funktionsnedsattningen forstarker
detta, da behovet av tillginglighet och stdd inte alltid erkénns eller prioriteras (HRF,
2017).

6.3.1 Malgruppens utmaningar

Dé6va och horselskadade méter betydande utmaningar i samhallet som paverkar deras
inkludering och delaktighet. En av de storsta barridrerna ar kommunikationen. Enligt
Horselskadades Riksforbund (2017) saknas ofta anpassningar, sisom textning,
teckensprékstolkning och horseltekniska hjalpmedel, i manga miljoer. Detta gor det
svart for dova och horselskadade att delta i viktiga delar av livet, sdsom arbete,
utbildning och sociala sammanhang.

Sveriges Dovas Riksforbund (2021) beskriver hur brist pa teckensprakstolkning och
andra anpassningar ofta leder till att dova riskerar att exkluderas fran viktiga
samhallsfunktioner. Denna otillganglighet forstarks av l[judmiljoer som inte ar
anpassade och en bristande digital tillganglighet, exempelvis i form av utebliven
textning pa videomaterial eller avsaknad av visuella signaler.

Stigmatisering ar ocksa en stor utmaning. Fordomar om att déva och horselskadade
har begrinsade forméagor paverkar deras sjalvfortroende och tillgang till mojligheter.
Horselskadades Riksforbund (2017) papekar att anvandningen av horapparater och
andra hjalpmedel ibland undviks pa grund av radsla for att uppfattas som "annorlunda"
eller mindre kompetenta. Dova personer som anviander teckensprak kan mota spraklig
diskriminering, dar teckensprakets status som ett fullvardigt spréak inte erkanns av
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samhillet, trots att det ar en central del av dovas kultur och identitet (Sveriges Dévas
Riksforbund, 2021).

Inom utbildning visar forskning fran Specialpedagogiska skolmyndigheten (2021) att
brist pa anpassade resurser, som larare med teckensprakskunskaper eller horselteknisk
utrustning, leder till att dova och horselskadade elever halkar efter sina jamnariga.
Sociala sammanhang innebar ocksa betydande utmaningar. Horselskadades
Riksforbund (2017) lyfter fram att gruppdiskussioner eller aktiviteter i bullriga miljoer
ofta gor det svart for personer att folja med i samtal, vilket kan leda till isolering och
okad risk for psykisk ohilsa. Enligt Folkhialsomyndigheten (2017) ar risken for
ensamhet och depression hogre bland personer med horselnedsattning dan bland
horande.

Audism ar ett begrepp som beskriver fortryck och diskriminering mot déva och
horselskadade. Det kan vara bade medvetet och omedvetet och tar sig olika uttryck i
samhillet. Exempelvis kan audism visa sig genom att dovas perspektiv inte inkluderas i
beslut som ror deras behov, vilket leder till otillgédngliga miljoer och tjanster. Bristen pa
erkdnnande av teckensprakets status och strukturell marginalisering ar ocksa tydliga
exempel pa hur audism paverkar déva och horselskadade och forstarker de hinder som
namnts i texten (Grahn, 2024).

Trots dess omfattning mots dova och horselskadade ofta med bristande forstaelse och
anpassning i samhallet. Den osynliga karaktiren av funktionsnedsattningen forstarker
detta, da behovet av tillginglighet och stod inte alltid erkdnns eller prioriteras. Detta
kan i sin tur leda till s& kallad minoritetsstress — en kéinsla av 6kad psykisk belastning
hos individer som tillh6r en grupp vars behov och rattigheter ofta forbises i
majoritetssamhallet.

Dessa utmaningar kan ocksa appliceras till idrotten, dar bristen pa kunskap om déva
och horselskadade samt otillracklig medvetenhet om individers behov paverkar en
idrottares mojligheter att delta och utvecklas pa lika villkor. Effekterna av
otillganglighet och exkludering som finns i samhallet aterspeglas dven har och kan fa
konsekvenser for saval delaktighet som idrottslig utveckling.

6.4 Metod och svarsfrekvens

Kartlaggningen utfordes genom en webbaserad enkit riktad till
specialidrottsférbunden (SF) och distriktsforbunden inom RF-SISU. Separata enkiter,
med skraddarsydda fragor for vardera gruppen, distribuerades for att utvardera den
radande situationen och identifiera behovet av kompetensutveckling inom Dévidrott.
Vidare syftade enkéten till att bedoma SF:s och RF-SISU distriktens medvetenhet om
individer med horselnedsittning samt att faststéilla vilket stod som ar nodvandigt.
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6.5 Sammanstallning av enkatsvar och
fokusgruppsamtal

6.5.1 Nulage - Var befinner sig SF idag

Enligt enkiten upplever en betydande andel SF begriansad kunskap om Dévidrott.
Samtidigt finns det forbund som har arbetat med déva och horselskadade, antingen
tidigare eller i pagdende samarbeten med Dovidrotten.

e Erfarenhetsniva: Vissa SF har aldrig tidigare haft kontakt med Dévidrotten,
medan andra rapporterar olika former av samarbete och erfarenhetsutbyte.

¢ Personal och dedikerade resurser: 32 SF saknar i nulédget personal som ar
helt inriktad pa Dovidrott eller arbetet med dova och horselskadade. Daremot
har 10 SF personal eller arbetsgrupper inriktade pa Parasport, dar Dovidrott
ingdr i uppdraget i viss eller full utstrackning.

6.5.2 Nulage - Var befinner sig RF-SISU distrikt idag

Kunskap och strategi

Distriktens egen bedomning av sin nuvarande position i fraga om verksamhet for idrott
for personer med horselnedsattning ligger pa i genomsnitt 2,8 pa en 10-gradig skala.

e Utbildning: I 15 av de undersokta distrikten har ingen i personalen gatt ndgon
utbildning kring Dovidrott.

¢ Personal med Dovidrottsfokus: Majoriteten av distrikten har ingen
medarbetare som jobbar specifikt med Dovidrott. Ofta ingar uppgiften som en
del av andra befattningar, till exempel Parasport eller idrott for personer med
funktionsnedsattningar. I ett distrikt finns dock en medarbetare som arbetar
mer fokuserat pa Dovidrott och ser mojlighet att utoka arbetet med, medan ett
annat distrikt har en d6v medarbetare som regelbundet deltar i moten med
dovidrottsforeningar och bidrar med unika perspektiv.

6.5.3 Mal i verksamhetsplaner

En tydlig majoritet av distrikten har dnnu inte formulerat specifika mal for idrott for
personer med horselnedsattningar. I stéllet ingar dessa ofta i 6vergripande
malsittningar kring funktionsnedséttning eller inkluderingsarbete:

Integrerade mal: 11 distrikt later mal for idrott for personer med horselnedsittning
integreras i 6vergripande mal for personer med funktionsnedséttningar eller i
inkluderingsarbete.
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Avsaknad av specifika mal: 7 distrikt saknar uttalade mal helt och héllet.
Undantaget: Ett distrikt sirskiljer sig genom att ha tydligt formulerade mal for idrott
for personer med horselnedséttning i sin verksamhetsplan.

6.6 Sammanfattning nulage

Av de 19 RF-SISU distrikten uppger 14 en god forstaelse for RF:s begrepp och
definitioner, dar séval idrott for personer med horselnedsittning samt Dovidrott
inkluderats i det 6vergripande begreppet idrott for personer med funktionsnedsittning.

Nulagesanalysen visar att bristande kunskap och utbildning kring Dévidrott ar en
genomgaende utmaning bland ménga SF och RF-SISU distrikt. Darmed saknas ocksa
ofta dedikerade resurser och personal som kan driva fragan framat pa ett strategiskt
och enhetligt sitt. Avsaknaden av tydliga malsattningar for idrott for personer med
horselnedsattningar i verksamhetsplanerna forsvagar ytterligare majligheten till ett
konsekvent arbete.

Samtidigt uppger 14 RF-SISU distrikt att de har en tydlig forstaelse for de 6vergripande
funktionsnedsittningsbegreppen, vilket ger en bra grund att bygga vidare pa.

6.6.1 Genomforda insatser hos SF

Bland de tillfragade SF uppger 31 att de i nuldget inte vidtar nagra sarskilda atgiarder
for att starka idrott for personer med horselnedsattning. Daremot har 11 SF genomfort
olika insatser — fran grundldggande kartlaggningar till att utveckla egna program och
aktiviteter. Dessa exempel visar pa viss handlingskraft, samtidigt som statistiken pekar
pa att fragan dnnu inte ar prioriterad hos en majoritet av forbunden.

6.6.2 Genomforda insatser hos RF SISU-Distrikten

Enkiten stillde tre centrala fragor kring hur och i vilken omfattning RF-SISU distrikten
samverkar kring Dévidrott:

1. Om distrikten hade samverkat med de tva dovidrottsdistrikten som fanns fram
till december 2023

2. Om samverkan férekom med andra SDF (Specialdistriktsforbund) kring idrott
for personer med horselnedsattningar

3. Om distrikten deltog i nagot regionalt natverk relaterat till Dovidrott

Majoriteten av distrikten svarade nej pa samtliga tre fragor, vilket visar pa en relativt
begransad kontakt med tidigare dévidrottsdistrikt, ingen regelbunden samverkan med
SDF i dessa fragor och ett 1agt engagemang i regionala niatverk.
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Samtidigt fanns ett par ljusglimtar: tva distrikt uppgav att de haft dialog och samverkan
med ett av dovidrottsdistrikten, och ett distrikt betonade ett ndra samarbete med
Parasport Vasterbotten, dar dova och horselskadade inkluderas i arbetet.

En annan del av enkiten fokuserade pa konkreta atgiarder dar distrikten redan
involverat personer med horselnedsittning. Av de svarande uppgav 11 distrikt att de
bedrivit en rad olika initiativ — allt ifran utbildningsinsatser till ‘prova-pa’-aktiviteter
och nira samarbete med foreningar.

Anpassningar i verksamheten: Ett distrikt framhéller hur de 16pande anpassar sin
fysiska miljo, exempelvis genom installation av horselslingor, samt att de har initiativ
for rekrytering och ‘prova-pa’-idrott dar personer med horselnedsattning deltar

Nya malgrupper: Ett annat distrikt lyfter att de ofta moter den har mélgruppen inom
foreningar som arrangerar 65+ idrott, vilket ger en naturlig kontaktpunkt for fortsatta
initiativ och samarbeten.

Dessa insatser illustrerar att det trots allt finns goda exempel pa hur déva och
horselskadade inkluderas i distriktens verksamhet — men att det &dn sa lange handlar
om enstaka initiativ snarare an ett systematiskt arbete 6ver hela landet.

6.7 Vad ser SF och RF-SISU distrikt for behov och
stod

6.7.1 Behov hos SF

I den genomforda enkiten fick representanter fran specialidrottsforbunden besvara
fem fragor, vars syfte var att kartligga behovet av ytterligare kunskap och stod inom
fem specifika omraden. Respondenterna ombads bedoma sitt behov pa en tiogradig
skala, dar 1 anger ett mycket litet behov och 10 indikerar ett mycket stort behov.
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Resultaten, inklusive det genomsnittliga betyget for varje fraga:

Fragestiillning Medelvirde
Kring idrott f6r personer med horselnedséttningar 7,5
Kring funktionsnedsittningen dévhet och horselskada 7,4
Strategier for inkludering av personer med horselnedsittning 7

Bemotande och forhallningssatt mot/till

personer med horselnedsittning 755

Skapa delaktighet inom idrottsverksamheten for

personer utifran deras horselnedsittning 750

I fritextsvaren, diar 24 representanter fran SF medverkat, framtriader en tydlig onskan
om forstarkt stod och fordjupad kunskap for att pa basta satt inkludera personer med
horselnedséttning i idrottsliga sammanhang. Det efterfragas bland annat
skraddarsydda utbildningsprogram, lattillgangligt och pedagogiskt material samt
tydliga riktlinjer som kan stodja foreningarnas arbete med denna malgrupp

6.7.2 Behov hos RF-SISU distrikten

I den genomforda enkiten fick representanter fran RF-SISU distrikten besvara fem
riktade fragor, utformade for att kartlagga deras behov av mer kunskap och stéd inom
fem sarskilt utvalda omraden. Respondenterna ombads skatta sitt behov pa en
tiogradig skala, dar 1 anger ett mycket litet behov och 10 anger ett mycket stort behov.

Tabellen visar de sammanstdllda resultaten, inklusive medelvdrdet for varje fraga:

Fragestiillning Medelvirde

For att kunna kinna sig trygga i att skapa goda 6,3
forutsattningar for att stotta idrottsforeningar géllande
idrott for och med personer med horselnedsittning

Gillande Svenska Dovidrottsforbundet 5,9
Géllande idrott for personer med horselnedséttning 6,9
Inkludering av dova och horselskadade 6,8
Bemotande och forhéllningssatt mot déva och horselskadade 6,3

En genomgang av svaren fran RF-SISU distrikten visar att behovet av utokad kunskap
och kompetensutveckling ar stort. Distrikten uttrycker 6nskemal om mer stod i form av
nitverkande, samverkan, handledning och utbildning — i synnerhet kompetens
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specifikt inriktad pa Dovidrott. Vidare framkommer att distrikten vill ha st6d for att
skapa engagemang och etablera tydliga kontaktvagar, savil som battre viagledning
kring hur man inkluderar och beméter mélgruppen pa ett konstruktivt sitt.

6.7.3 Sammanfattning behov

Bade SF och RF-SISU distrikten uttrycker ett tydligt behov av 6kad kunskap och
struktur for att inkludera personer med horselnedsittning i idrotten. SF skattar sitt
behov till runt 7 pa en tiogradig skala och efterlyser framst utbildningsprogram, tydliga
riktlinjer och hjalpmedel for att anpassa tavlingar och traningar. Dessutom
framkommer 6nskemal om att stirka kommunikationen — exempelvis via textning,
mikrofonanvandning och teckenspréakstolkning — samt att tillhandahalla information
om hur man kan fa tag pa och anvinda dessa verktyg for att sikerstilla delaktighet.

RF-SISU distrikten ligger nagot lagre i sjdlvskattade behov, men betonar dnda vikten av
mer stod, samverkan och nétverk for att kunna stotta foreningar. De pekar pé att en
hog andel dova i vissa distrikt inte alltid far ratt forutsattningar, eftersom resurser och
prioriteringar ofta konkurrerar med andra uppdrag. Samtidigt finns en stark vilja att
overbrygga kunskapsluckor, inte minst genom att lyfta férebilder och 6ka dialogen med
foraldrar, varden och horcentraler.

Vi bor dven ha i atanke att organisationernas upplevelse av sitt kompetensbehov inte
alltid sammanfaller med hur malgruppen sjalva upplever situationen, vilket gor dialog
och samverkan extra viktigt.

Sammantaget visar denna kartldggning att det kravs mer strukturerad
kompetensutveckling, gemensamma riktlinjer och battre samordning mellan SF, RF-
SISU distrikten och Svenska Dovidrottsforbundet. Med rétt anpassningar och
utbildningsinsatser kan dévidrotten fi en starkare position, vilket ger fler personer med
horselnedséattning mojlighet att delta och utvecklas pa lika villkor.
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7. Arbetet 2025 och den langsiktiga
implementeringen

For att lyckas driva ett 1angsiktigt utvecklingsarbete i en komplex organisation som
idrottsrorelsen kravs en tydlig och attraktiv malbild att strava emot. Forandringen
behover ske strukturerat och stegvis, genomforas dialog- och erfarenhetsbaserat och
kommer att ta tid, antagligen kommer inte idrottsrorelsen enskilt klara av att inkludera
idrotter forran samhallet 4r 4n mer inkluderat, men vi ska vara en aktiv och bidragande
kraft for en inkluderande utveckling.

Under 2023-2024 har aterstartsmedel mgjliggjort ett fokus och idrottsrorelsen ligger i
vissa delar fore 6vriga samhaillet. En utgdngspunkt ar att hela utvecklingsarbetet
kommer att omfatta cirka fem till sex ar fran beslutet 2021 med sikte mot en tydlig
malbild:

e Det ar enkelt for idrottsforeningar att fa stod fran RF-SISU distrikten i sitt
arbete att skapa forutsattningar for personer med funktionsnedsittning att delta
i traning och tavling. Stodet anpassas efter foreningens behov,
foreningsledarnas kunskapsniva och SF:s strategi. Stodet ar likvardigt oavsett
var i landet som idrottsféreningen finns.

e Specialidrottsforbund upplever en forh6jd kunskapsniva gillande idrott for
personer med funktionsnedsittning och vet vart de skall vinda sig med en tydlig
kartbild som grund.

7.1 Kompetensstod och kompetenshdjande insatser
under 2025

Under 2025 erbjuds SF fortsatt stod for att stirka kompetens kring idrott for personer
med funktionsnedsattning. Utvarderingen for 2024 och de faktorer som gjort storst
forflyttning ligger som grund.

Inom ramen for uppdraget att etablera och erbjuda ett kompetensstid relaterat till
idrott for personer med funktionsnedsittning, for en stegvis forflyttning av
stodfunktion, har ett omfattande arbete med sortering av ansvar genomforts. Detta
arbete har resulterat i en kartbild som tydliggor vilken organisation som har ansvar att
stodja IF och SF inom respektive omrade. Malet dr att skapa en 6kad tydlighet for SF
och IF kring vilken nivd av kompetens och stod som finns inom vilken organisation. Se
rubrik 2.2

Under 2025 kommer darfor stort fokus att laggas pa att forbereda och férankra
implementeringen av kompetensstod utifran denna kartbild och ansvarssortering.
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7.2 Regional samverkan

For att starka regional samverkan mellan RF-SISU distrikt och Parasportforbundets
SDF, och tydliggora rollférdelningen utifran framtagna underlag, har en arbetsgrupp
etablerats och paborjat sitt arbete. Under 2025 har ett arbete inletts for att skapa ett
underlag som ska underlitta dialogen om hur man konkret ska samverka. Pa regional
niva bygger man vidare pa den befintliga samverkan i syfte att stodja den regionala och
lokala utvecklingen.

Denna arbetsgrupp, som samordnas av RF centralt, bestdende av representanter fran
Svenska Parasportforbundet, distriktsidrottschefer fran RF-SISU distrikt och
representanter fran Parasportens distrikt (SDF) har i uppdrag att utarbeta en
overgripande mall for samverkansplan pa regional niva. Mallen bor tydligt
kommuniceras och implementeras pa alla nivaer.

Regionala samverkansplaner kan sammantaget bidra till 6kad tydlighet och
langsiktighet i den stegvisa 6vergangen av kompetensstodet, i enlighet med beslut frén
RF-stimman. Dessa planer bidrar ocksa till att tydliggora ansvar och roller pa en
organisatorisk niva, vilket minskar sarbarheten over tid jamfort med personrelaterade
losningar.

7.3 Kommunikation och information

Arbetet med kompetensstod har manga intressenter och befinner sig i ett intensivt
utvecklingsskede dar roller och ansvar blir tydligare. Kontinuerlig kommunikation och
lopande information kommer vara en framgéngsfaktor och det ar ett arbete som
behover utvecklas med tydlig struktur. Under 2024 skapades en tydligare plats pa RF:s
hemsida for detta. Den kommer att anvindas som priméar kanal under 2025.
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8. Ekonomi och stod

Sammantaget har RF kunnat fordelat utokat stod till malgruppen under de senaste
aren tack vare tillfalliga resurser i form av aterstartsstéd och medel inom ramen for
Fritidskortet. Fritidskortsmedlen ar forbrukade till och med 2024 och aterstartsstodet
kan i viss man fortsatt anvandas under 2025. For 2026 och framat finns inte dessa
resurser att tillgd utan de statliga medel som kan nyttjas till &ndamalet ar kopplat till
ordinarie statsanslag.

Avseende riktat stod till gagn for mélgruppen ar det idag de 26 mkr i Verksamhetsstod
SF idrott for personer med funktionsnedsittning samt 16 mkr till Paralympics som kan
raknas in. Sedan finns det andra stod som SF och RF-SISU distrikt potentiellt sett kan
nyttja for att utveckla verksamhet for méalgruppen. Organisationsstoden viljer sjdlva SF
och RF-SISU distrikt hur det anviands i verksamheten och verksamhetsstéden i ovrigt
kan inom ramen for aktuellt stod dven nyttjas till mélgruppen. Exempelvis star det SF
fritt att anvinda Verksamhetsstod SF Barn- och ungdomsidrott till utveckling av idrott
for personer med funktionsnedséttning. Detsamma giller 4ven de projektstod som
fordelas av SF och RF-SISU distrikt dar det ar mgjligen att prioritera ansokningar for
denna verksamhet.

8.1 Parasportforbundet

Parasportférbundet har sedan 2018 haft visst ekonomiskt stod for att bidra till
idrottsrorelsens 6vergripande arbete med idrott for personer med
funktionsnedsittning. Forst som ett stimulansstod for att bygga upp ett
kompetenscenter (sedan 2021 bendmnt kompetensstod) och sedan en
uppdragsersittning for samma dndamal fran 2020 och framat. For 2024 och 2025 har
RS fordelat en arlig uppdragsersiattning omfattande 2,6 mkr per ar med syftet att
Parasportférbundet ska stodja och stimulera utveckling av paraidrott genom att
erbjuda SF och IF kompetensstod i samverkan med RF.

Under 2023 och 2024 har Parasportforbundet ocksa erhallit stod for ett kompetenslyft
omfattande 5 mkr per ar. Inom ramen for det stodet har Parasportforbundet uppdraget
att sakerstilla en malinriktad, radgivande och stodjande roll &t SF i utvecklingen av
respektive forbunds parasportverksamhet. Stodet har varit utformat utifran den
kartlaggning som gjorts och anpassats for respektive SF.

For 2025 fortsitter arbetet i ndgot mindre skala omfattande 3 mkr vilket ocksa
inkluderar medel med koppling till Special Olympics Sverige och det
idrottsdvergripande arbete for att fa fler personer med intellektuell
funktionsnedsittning i aktivitet.
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Darutover erhéller Forbundet 20 mkr (16 mkr ordinarie stod+ 4 mkr
andamalsbestimda medel) for forberedelser och deltagande i Paralympics for 2025 och
2026.

Utover stod till Paralympics ar det inget stod som automatiskt fordelas for kommande
ar. Utifran beslutet pa RIM 2021 ar ambitionen alltjaimt att RF och berorda SF ges
mojlighet att ta det utokade ansvaret. Ett ansvar som utgar ifran mélsiattningen att Fler
personer med funktionsnedsattning ska vilja att idrotta i forening. Det behover darfor
avgora om det ar RF, Parasportforbundet eller en kombination som i sidana fall ska ha
ansvaret for att utveckla verksamheten i samverkan med SF de kommande aren.

8.2 Dovidrottsforbundet

Dovidrottsforbundet har for 2024 erhéllit en uppdragsersattning inom ramen for
arbetet med kompetensstod. Forbundets uppdragsersattning har syftat till att primart
kartlagga SF (och IF) behov av stéd samt inga i arbetsgruppen for kompetensstodet. I
kartlaggningen ska det framga vilka framtida kompetensinsatser som kravs gentemot
malgruppen personer med horselnedsattning.

For 2025 har ingen uppdragsersattning fordelats till Forbundet.

8.3 Stod till SF inkluderat aterstart och Fritidskort

Sedan 2020 har det fordelats ett sarskilt verksamhetsstod (Verksamhetsstod SF Idrott
for personer med funktionsnedsittning) till forméan for arbete med malgruppen. Cirka
30 SF har arligen tagit del av stodet som syftar till att SF forutsattningar att bedriva och
utveckla SF:s och IF:s idrottsverksamhet for personer med funktionsnedsittning i linje
med Strategi 2025. Respektive SF:s utvecklingsprocess inom kompetenslyftet ska vara
vagledande for SF:s strategiska overvigande for stodets anvindning. Stodet omfattar
idag 26 mkr per ar och foreslas fortsatt finnas for kommande ar.

Darutéver har SF under perioden 2021—2023 tilldelats aterstartsstod. SF erholl i
december 2021 stod for att skapa bittre forutsattningar for foreningar att bedriva
verksamhet for personer med funktionsnedsittning. Medlen kanaliserades via
ordinarie verksamhetsstod, men ytterligare SF adderades utifran att de kunde uppvisa
en viss verksamhetsvolym, Stodet omfattade totalt 40 mkr och har kunnat nyttjas fram
till och med 2024. Ut6ver detta stod kunde SF efter beslut i RS i maj 2022 ans6ka om
stod for sirskilda pandemieffekter. Detta stod riktades till de SF som haft goda
intentioner i sina forbundsutvecklingsplaner avseende paraidrotten, men inte tidigare
klarat gransen for att erhéalla ordinarie stod. Stodet omfattade 2,4 mkr (300 000 kr till
9 SF) for uppstart av verksamhet. I slutet av 2022 utlystes ocksd mgjligheten for SF att
ansoka om ett projektstod for att utveckla sin verksamhet eller starta upp verksamhet.
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Dessa medel fordelades dels under 2023, dels under 2024 och uppgick sammanlagt till
27,3 mkr som i flera fall fortsatt kan disponeras under 2025.

Under 2024 har SF kunnat ansoka om sirskilda medel, kopplat till den kommande
sarskilda satsningen pa Fritidskortet'o. S6kta medel har kunnat nyttjas for utrustning
och material till gagn for den lokala foreningsverksamheten. Totalt har 13,9 mkr
fordelats som mojliggjort inkdp av utrustning/material under 2024.

8.4 Stod till RF-SISU distrikt inkluderat aterstart och
Fritidskort

RF-SISU distrikten har inte haft ndgot riktat ordinarie stod till forman f6r malgruppen
utan de medel som fordelats till distrikten avseende malgruppen harror sig helt fran
aterstartsstod och fritidskortsmedel.

Inom aterstartsstodet har RF-SISU distrikten getts medel inom ramen f6r
Verksamhetsstod Strategi 2025 med syftet att ge distrikten forutsattningar att utifran
ett regionalt och lokalt perspektiv stodja specialidrottsforbundens (SF)
utvecklingsarbete i foreningar (IF), i enlighet med strategi 2025 och med tonvikt pa
barn- och ungdomsidrott och idrott for personer med funktionsnedsattning. 20 mkr
fordelades under 2023.

Inom ramen for fritidskortet fordelades sedan under 2024 6 mkr for likalydande
andamal som for aterstartsstodet.

Inga riktade medel ar i dagsldaget budgeterade for 2026 och framat.

10 Fritidskort for barn och unga - Regeringen.se
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9. Bilagor

« Utvirdering av Kompetenslyftet SF 2023-2024
« Kartlaggning av behovet for kompetensstod for idrott for déva och
horselskadade
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Om utvarderingen

Denna utvardering syftade till att ta reda pa om insatserna inom kompetenslyftet har
haft nagon effekt pa den parasportutveckling som har skett inom
specialidrottsforbund (SF) under 2023 och 2024. Den skickades ut till de 57 SF* som
har varit aktiva inom Kompetenslyftet under bada aren och av de 57 fick vi 31 svar,
53%. Det ar en godkand svarsfrekvens daven om den har minskat sedan forra aret.
Som ett komplement till denna utvardering har vi aven utvarderat 8 enskilda insatser.
Totalt har da svarsfrekvensen varit 56%. Resultatet som presenteras i denna rapport
ger en indikation for vilken effekt Kompetenslyftets har hatft.

Kompetenslyftet 2024 i siffor

17 olika insatser

57 SF som tagit del av insatserna 2024.

Utvardering i siffror
89% svarade att de vill vara med pa liknande aktiviteter i framtiden. (+3%)

87% svarade att de skulle rekommendera Parasport Sverige till ett annat
idrottsforbund eller liknande organisation. (-1%)

8,1 pa en tiogradig skala var medelvardet nar SF svarade pa fragan "hur ndjd
kanner du dig med insatserna i kompetenslyftet som forbundet deltagit pa?
(+0.1)

8  paen tiogradig skala var medelvardet nar SF svarade pa fragan hur nojda de
ar med stodet fran den tilldelade processtodjaren. (+ - 0)

* Dovidrottsforbundet och Parasportforbundet har inte ingétt i utvarderingen.



Utvarderingsrapport
2024-12-20

Insatserna

17 olika insatser har genomforts under 2024 och 15 under 2023. Nar vi fragar SF
vilka som har varit mest betydelsefulla sa svarar en tredjedel att processtodet har
varit mest betydelsefullt. 17% svarar att utbildning och natverkstraffar med RF-SISU
distrikt har varit mest betydelsefulla.

7. Vilken insats/aktivitet inom kompetenslyftet har varit mest betydelsefull for férbundets parasportutveckling?

@ processtod 10 —
@ utbildning 5 |

@ nétverkstréffar med RF-SISU distrikt 5 1]

® tematraffar 3 1

@ workshops 2 [

@ klustertréffar 4 ]

® Annat 1 n

Efter en insats har vi fragat deltagarna hur nojda de var med insatsen pa en 10
gradig skala dar 1 ar inte alls n6jd och 10 ar mycket n6jd. Nar vi samlat ihop
utvarderingarna ser vi att féljande insatser hade flest ndjda deltagare.

1. Tematraff/workshop malgrupp S och R (8.9)*
2. Klassificering grund (var) (8,7)

3. Kilassificering grund (host) (8,5)

4. Fran projekt till forbundsforankring (8,5)

5. Processtdd (8)

*Siffran inom parentes visar medelvardet pa den skattade nojdheten.

"Utbyten med SDF:en, andra SF och RF/SISU pa distriktnivan upplevs som
givande!”

Nivaforflyttning

Sedan Kompetenslyftets start har SF delats in i fyra olika nivaer fran O till 3 dar O ar
de som ingen parasportverksamhet har och tre & de som har en val utvecklad
parasportverksamhet.

Infor 2024 tog vi fram ett nytt skattningssystem for att dela in SF i de olika nivaerna.
Det ar processtddjare tillsammans med projektmedarbetare inom Kompetenslyftet. |
nagra fall har Sf varit med i skattningsprocessen. Malet med systemet ar att det ska
minska objektiva bedémningar och ge samma bedémningsgrund for alla SF.

Under hosten 2024 anvandes skattningssystemet for att se hur SF har forflyttat sig
nivamassigt under 2024. Det ar 57 SF som aktivt har tagit del av processtodet under
2024 och som har blivit skattade.
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Resultatet blev att totalt 16 SF har forflyttat sig upp en niva. 35 SF ar kvar pa samma
niva varav 7 ar pa den hogsta nivan och kan darmed inte flyttas upp.13 SF ar nara
att flytta upp en niva. 6 SF har flyttat ner en niva, de var formodligen dverskattade
fran borjan. Den stora forflyttningen har skett fran niva 2 till niva 3.

For att de 13 SF som ar nara att flytta upp en niva behdver de exempelvis ta féljande
steg:

e F&r de som ar nara att flytta upp till niva 1 behdvs en tydligare information om
parasporten inom férbundet, en éversyn behdver géras och en budget och
verksamhetsplan bor delvis finnas.

e For att flytta upp fran niva 1 till 2 bér en budget och verksamhetsplan finnas
pa plats i ordinarie verksamhet, de bér ha rutiner for klassificering samt
tavlingsregler och utbildning for tranare och ledare.

e FOr att flytta upp till steg 3 behdvs rutiner for klassificering, 6kad kunskap och
erfarenhet hos tranare samt landslagsverksamhet.

Effekt av Kompetenslyftet

Kompetenslyftets mal var att 6ka kunskapen kring parasport hos SF och att det
skulle ske en utveckling av parasport i férbunden fér att fler personer med
funktionsnedsattning ska hitta till idrotten. Utvardering av kompetenslyftet 2024 ville
forsoka ta reda pa vilken effekt vi har haft pa dessa mal.

Okad kunskap och motivation

Vi bad SF att skatta hur stor deras kunskap om parasport var innan kompetenslyftet
och sedan skatta hur stor deras kunskap ar efter kompetenslyftet. De fick skatta sig
sjalva pa en sjugradig skala dar 1 var mycket lag och 7 var mycket hog.
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som tagit del av kompetenslyftets insatser med 1,4 enheter fran

Resultatet visar att Kompetenslyftet har 6kat kunskapen hos de
t +14 4,3 1ill 5, 7 pa den sjugradig skalan.

Pa samma satt fick SF skatta férbundets motivation till att
utveckla parasport innan och efter Kompetenslyftet. Aven har pa

f +0,7 en sjugradig skala dar 1 var mycket lag och 7 var mycket hog
motivation. Resultatet visar att Kompetenslyftet har motivationen
for att arbeta med utveckling av parasport pa férbunden 6kat
med 0,7 enheter fran 5,1 till 5, 8 pa en sjugradig skala.

Antal paraidrottare

77% av foérbunden sager att antalet aktiva med funktionsnedsattning har 6kat sedan
Kompetenslyftets start 2023.

SF sager att det 6kade antalet aktiva beror pa okad kunskap, ekonomiska medel och
en 6kad synlighet totalt sett i Sverige men aven inom det egna forbundet.

"Flera faktorer som paverkar den 6kningen, bland annat: lansering av
tranarutbildning, lansering av processtod for uppstart i foreningar,
ekonomiska medel till féreningar, kommunikationsinsatser, 6kad samverkan
mellan distrikt (SDF, RF-SISU, Parasport Sverige) for att namna nagra.”

Vi har fragat SF under 3 ars tid om de har aktiva paraidrottare i forbundet och har
har det skett en tydlig forandring. | kartlaggningen vi gjorde 2022 svarade 31% ja pa
fragan. 2023 svarade 74 % ja pa fragan och 2024 svarar 90% ja pa fragan. Andel SF
som svarar vet ej har gatt fran 38% till 0 % 2024. Aven om majoriteten av SF vittnar
om att antalet aktiva 6kat sa tror vi kanske inte att det ar en 6kning av aktiva som ar
den enda anledningen bakom dessa siffror. Vi tror att utvecklingen ocksa beror pa
en 6kad kunskap om vem som &r en paraidrottare och att manga SF har gjort egna
kartlaggningar bland dess medlemmar for att ta reda pa om det finns paraidrottare
och darmed fatt en 6kad kunskap om hur det ser ut bland deras aktiva.

Andel SF med aktiva paraidrottare 2022 Andel SF med aktiva paraidrottare 2023  Andel SF med aktiva paraidrottare 2024
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Utveckling av parasport inom SF

57% av forbunden sager att parasport hade utvecklats i mindre eller mycket
mindre utstrackning utan Kompetenslyftet. Detta resultat tilsammans med ovan
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resultat visar att kompetenslyftet och dess fokus pa kunskap och erfarenhetsutbyte
har gett effekt. Vi kan inte sdga hur stor effekten ar gentemot andra bidragande
faktorer som ekonomiska medel och annat. Men vi kan anda visa att det har gett en
effekt.

Framtida behov

Sedan Kompetenslyftets start har vi fragat SF "hur mycket mer kunskap och stod
behover ert SF inom parasportverksamhet generellt? 1-10 (dar 1 &r lite stéd och 10
ar mycket stod). Resultatet pa denna fraga har legat relativt stabilt runt 6,5 sedan
start. | arets utvardering var medelvardet 6,5. | kartlaggningen fran 2022 var
medelvardet 6,7 och i forra arets utvardering 6,45.

Nar vi forra aret gav SF mojligheten att svara i fritext pa fragan vilka deras framtida
behov var for att fortsatta utveckla parasportens fick vi manga olika svar. En
langsiktig ekonomisk stottning var dock ett tydligt behov. | ar fragade vi samma fraga
men bad SF att vélja bland de omraden som vi inom Kompetenslyftet har haft
insatser inom.

Vi kan se att behovet ar ganska jamt fordelat 6ver de omraden som SF fick vélja pa.
Men dar rekrytering av aktiva och ledare ar det storsta behovet.

14. Vilka framtida behov av stod har ert farbund for att fortsatta utveckla paraverksamhet?

® processtod 16 -
@® grundliggande utbildning om parasport 12 |
@ erfarenhetsutbyte mellan SF 16 0 00000/
@ rekrytering av aktiva och ledare 21 |
@ malgruppsspecifik kunskap 17 ]
@ klassificering och idrottsmedicin 17 S
@ Annat 1 ]
0 5 10 15 20 25
"Vore bra med en samordning kopplat till rekrytering.”
"bra med regelbundna utbildningar kring respektive malgrupp
Lardomar

Vi fragade SF vad de tar med sig for lardomar fran arbetet med att utveckla
parasportverksamhet och de svarar bland annat att det tar langre tid att utveckla
verksamheten och att det handlar om att sanka trosklarna for de aktiva att komma in
i idrotten. Det ar ett stort steg for en person med funktionsnedséattning att ga fran
prova pa en idrott till att bli en medlem i en idrottsforening. Idrottsforeningarna i sin
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tur maste ha en vilja och resurser i form av exempelvis tranare och lokaler for att
bedriva idrott for personer med funktionsnedsattning.

SF sager aven att forankring inom férbundet &r en utmaning och att det &r svart for
traditionell idrott som géarna vill fa igdng tavlingsmomentet med en gang att ta tiden
for att ta flera andra nddvandiga steg innan tavlingsmomentet kommer igang.

Vi hoppas verkligen att RF tar beslut om att fortsatta med Kompetenslyftet.
Annars finns risk att mycket av det arbete som manga SF gjort de senaste aren
kommer att ga forlorad da det inte langre finns stod att fa. Det galler bade
ekonomiskt och kompetensmassiga stod vi fatt fran Parasport Sverige.”

Slutsats

Syftet med utvarderingen var att understéka om Kompetenslyftet har haft effekt. Den
direkta effekten av Kompetenslyftet ar att det har bidragit till 6kad kunskap om
parasportens malgrupper. Med den 6kade kunskapen finns ocksa bieffekter i att fler
idrottsforbund nu arbetar med malgruppen och fler personer med
funktionsnedsattning &ar aktiva i férening.

Arbetet med Kompetenslyftet har fran start varit agilt och det har funnits majligheter
till snabba forandringar som har baserats pa den uppféljning som har gjorts
systematiskt. Detta har varit en bidragande faktor till de resultat som presenteras i
utvarderingen.

De viktigaste slutsatserna listas nedan:
« Kompetenslyftet har 6kat kunskapen hos deltagarna.

« Antalet aktiva med funktionsnedséttning har dkat och Kompetenslyftet har
troligtvis bidragit till det.

+ Kompetenslyftet har haft en effekt men kan inte sdga hur stor den har varit i
relation till andra bidragande faktorer exempelvis ekonomiska medel.

* 16 SF har forflyttat sig upp en niva.13 SF ar nara att flytta upp en niva. 6 SF
har flyttat ner en niva, de var formodligen dverskattade fran bérjan. Den stora
forflyttningen har skett fran niva 2 till niva 3.

Vi ser i utvarderingen att framtida behov for fortsatt utveckling ser valdigt olika ut for
SF och det kan delvis forklaras av att SF befinner sig pa olika nivaer i sin
parasportutveckling. N&r vi analyserar resultatet ser vi att de SF som ar néra att flytta
upp till niva 1 behdver de se till att det finns tydligare information om parasporten
inom forbundet, en nuldgesanalys av befintlig parasportverksamhet behover goras
och en budget och verksamhetsplan bor delvis finnas. For att SF ska flytta upp fran
niva 1 till 2 bor en budget och verksamhetsplan finnas pa plats i ordinarie
verksamhet, de bor ha rutiner for klassificering samt tavlingsregler och utbildning for
tranare och ledare. For att flytta upp till steg 3 behovs rutiner for klassificering, 6kad
kunskap och erfarenhet hos tranare samt landslagsverksamhet.
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1. Inledning

Idrottsrorelsen i Sverige pa vilar pa grundidén att alla ska ha mojlighet att delta och utvecklas
utifran sina egna forutséattningar (Riksidrottsférbundet, 2021). For déva och horselskadade kravs
ofta anpassningar och 6kad kunskap for att skapa en inkluderande och jamlik idrottsmiljo.
Svenska Dovidrottsforbundet (SDI) representerar en bred grupp aktiva — frdn déva som har
teckensprak som forstasprak till horselskadade som anvander horselsteknik eller talad
kommunikation.

Samtidigt ar det viktigt att komma ihag att manga déva och horselskadade ocksa ar anslutna till
andra specialidrottsforbund (SF) — inte bara Svenska Doévidrottsforbundet.

Mot bakgrund av Riksidrottsforbundets beslut att starka kompetensstodet for idrott for personer
med funktionsnedsattning har SDI fatt i uppdrag att kartlagga nulage och behov. Rapporten du
haller i ar resultatet av detta arbete. Syftet ar att ge en éverblick av hur landets SF och RF-SISU
distrikt arbetar med idrott for dova och horselskadade, vilka utmaningar de moter och vilket stod
och vilka resurser de efterfragar.

Do6va och horselskadade idrottsutovare ar ingen enhetlig grupp. Vissa har teckensprak som sin
primara kommunikationsform, medan andra anvander sig av talad svenska eller en kombination
av olika metoder.

Oavsett vilken spraklig eller teknisk l6sning som anvands kravs ofta medvetna anpassningar for
att alla ska kunna idrotta pa lika villkor.

Genom att satsa pa kunskapshdjning, gemensamma strategier och starkare samverkan mellan
forbund, distrikt och foreningar kan vi skapa en mer tillganglig idrottsmiljo for alla — oavsett om
idrottandet sker via Svenska Dovidrottsforbundet eller andra SF inom den breda, gemensamma
idrottsrorelsen.

2.Bakgrund

Utifran RIM 2021 och 2023 beslutade Riksidrottsstyrelsen i januari 2024 att ge
Dovidrottsforbundet i uppdrag att, inom ramen for Kompetensstod for idrott for personer med
funktionsnedsattningar, genomfdra en kartladggning av nuldge och behov av kompetensstod.
Kartlaggningen ska fokusera pa idrott for dova och horselskadade och riktas till saval SF som RF-
SISU distrikt. Arbetet ska sedan resultera i en rapport som tydliggor vilka behov av
kompetensinsatser som finns inom idrotten, kopplat till idrott for dova och horselskadade.

3.Malgruppen dova och horselskadade

Personer med nagon form av horselnedsattning utgor en stor och mangfacetterad grupp i
Sverige, med omkring 1,5 miljoner individer som lever med nagon form av horselnedsattning
(Horselskadades Riksforbund (HRF), 2017). Det motsvarar cirka 15 % av befolkningen. Gruppen
inkluderar personer med varierande grad av horselnedsattning, fran lattare svarigheter att
uppfatta vissa ljud till total dévhet. Sen ingar ocksa tinnitus och ljudkanslighet i gruppen, dar det
finns betydande dverlapp mellan de som ar hdrselskadade och de som har tinnitus eller
ljudoverkanslighet (Folkhalsomyndigheten, 2021). Av dessa har omkring 500 000 personer en sa
pass allvarlig horselnedsattning att det paverkar deras vardag.



Horselnedsattning ar ocksa en osynlig funktionsnedséttning, vilket innebér att den ofta inte
marks for omgivningen. Detta skapar sarskilda utmaningar, da behovet av anpassningar och
stod kan forbises eller missforstas, trots att horselnedséattning har en betydande paverkan pa
livskvaliteten.

Trots dess omfattning mots déva och horselskadade ofta med bristande forstaelse och
anpassning i samhallet. Den osynliga karaktaren av funktionsnedsattningen forstarker detta, da
behovet av tillganglighet och stod inte alltid erkanns eller prioriteras (HRF, 2017).

Malgruppens utmaningar

Dova och horselskadade moter betydande utmaningar i samhallet som paverkar deras
inkludering och delaktighet. En av de storsta barriarerna ar kommunikationen. Enligt
Horselskadades Riksforbund (2017) saknas ofta anpassningar, sdsom textning,
teckensprakstolkning och horseltekniska hjalpmedel, i manga miljoer. Detta gor det svart for
dova och horselskadade att delta i viktiga delar av livet, sdsom arbete, utbildning och sociala
sammanhang.

Sveriges Dovas Riksforbund (2021) beskriver hur brist pa teckensprakstolkning och andra
anpassningar ofta leder till att dova riskerar att exkluderas fran viktiga

samhallsfunktioner. Denna otillganglighet forstarks av ljudmiljoer som inte ar anpassade och en
bristande digital tillgdnglighet, exempelvis i form av utebliven textning pa videomaterial eller
avsaknad av visuella signaler.

Stigmatisering ar ocksa en stor utmaning. Fordomar om att déva och hérselskadade har
begransade formagor paverkar deras sjalvfortroende och tillgang till mojligheter.
Horselskadades Riksforbund (2017) papekar att anvandningen av hérapparater och andra
hjalpmedel ibland undviks pa grund av radsla for att uppfattas som "annorlunda" eller mindre
kompetenta. Déva personer som anvander teckensprak kan mota spraklig diskriminering, dar
teckensprakets status som ett fullvardigt sprak inte erkédnns av samhallet, trots att det ar en
central del av dovas kultur och identitet (Sveriges Dovas Riksforbund, 2021).

Inom utbildning visar forskning fran Specialpedagogiska skolmyndigheten (2021) att brist pa
anpassade resurser, som larare med teckensprakskunskaper eller horselteknisk utrustning,
leder till att déva och horselskadade elever halkar efter sina jamnariga. Sociala sammanhang
innebar ocksa betydande utmaningar. Horselskadades Riksforbund (2017) lyfter fram att
gruppdiskussioner eller aktiviteter i bullriga miljoer ofta gor det svart for personer att folja med i
samtal, vilket kan leda till isolering och 0kad risk for psykisk ohalsa. Enligt
Folkhalsomyndigheten (2017) ar risken for ensamhet och depression hogre bland personer med
horselnedsattning an bland hoérande.

Audism ar ett begrepp som beskriver fortryck och diskriminering mot déva och horselskadade.
Det kan vara bade medvetet och omedvetet och tar sig olika uttryck i samhallet. Exempelvis kan
audism visa sig genom att dovas perspektiv inte inkluderas i beslut som ror deras behoy, vilket
leder till otillgangliga miljoer och tjanster. Bristen pa erkannande av teckensprakets status och
strukturell marginalisering &r ocksa tydliga exempel pa hur audism paverkar déva och
horselskadade och forstarker de hinder som namnts i texten (Grahn, 2024).

Trots dess omfattning mots dova och horselskadade ofta med bristande forstaelse och
anpassning i samhallet. Den osynliga karaktaren av funktionsnedsattningen forstarker detta, da
behovet av tillganglighet och stod inte alltid erkanns eller prioriteras. Detta kan i sin tur leda till



s kallad minoritetsstress — en kansla av 6kad psykisk belastning hos individer som tillhor en
grupp vars behov och rattigheter ofta forbises i majoritetssamhallet.

Dessa utmaningar kan ocksé appliceras till idrotten, dar bristen pa kunskap om doéva och
horselskadade samt otillracklig medvetenhet om individers behov paverkar en idrottares
mojligheter att delta och utvecklas pa lika villkor. Effekterna av otillganglighet och exkludering
som finns i samhallet aterspeglas dven har och kan fa konsekvenser for sdval delaktighet som
idrottslig utveckling.

4.Begrepp kopplat till diskrimineringsgrunden
funktionsnedsattning

Riksidrottsstyrelsen fattade den 13 september 2022 beslut om féljande begrepp och
definitioner. Beslutet togs utifran Dovidrottsforbundet och Parasportsférbundets
remissyttrande.

Idrott for personer med funktionsnedséattning

Begreppetidrott for personer med funktionsnedsattning anvands som samlingsnamn nar
Riksidrottsforbundet arbetar med omradet. De malgrupper som omfattas av begreppet ar
desamma som finns inom ramen for Svenska Parasportférbundets samt Svenska
Dovidrottsforbundets verksamhet. Det vill sdga personer med syn-, rorelse- eller intellektuell
funktionsnedsattning samt personer med horselnedsattning.

Parasport och paraidrott

Begreppen Parasport och paraidrott anvdnds som samlingsnamn om och av idrotter och
idrottsverksamheter som riktar sig till personer med rorelsenedsattning, synnedsattning och
intellektuell funktionsnedséttning. Dessa malgrupper ar liktydiga med Svenska
Parasportférbundets malgrupper.

Dovidrott

Begreppet Dovidrott ar ett samlingsnamn om och av idrotter och idrottsverksamheter som riktar
sig till personer med olika former av horselnedséattningar. Malgruppen ar liktydig med Svenska
Dovidrottsforbundets malgrupp.

Dovidrottsforbundets beslut gidllande begreppsanvandning

Den 15 mars 2025 fattade Dovidrottsforbundets forbundsstyrelse beslut om att malgruppen
framover ska bendmnas som déva och hérselskadade. Det innebar en forandring fran tidigare
benamning personer med horselnedséattningar. | denna rapport forekommer dock fortfarande
det tidigare begreppet i vissa delar, exempelvis i redovisningen av vilka fragestallningar som
stalldes under kartlaggningsarbetet, sdsom i enkatundersokningen. Dessa fragor utformades
innan Dovidrottsforbundets nya beslut, och speglar darfor da rdédande begrepp och definitioner
enligt RF:s riktlinjer.

Dovidrottsforbundets beslut kan dock, pa sikt, komma att paverka den 6vergripande
begreppsanvandningen inom idrottsrérelsen. Forbundet kommer att fora en dialog med
Riksidrottsforbundet i fragan, i syfte att sdkerstalla en gemensam begreppsutveckling framover.



5. Metod och svarsfrekvens

Kartlaggningen utfordes genom en webbaserad enkat riktad till SF och distriktsforbunden inom
RF-SISU. Separata enkater, med skraddarsydda fragor for vardera gruppen, distribuerades for att
utvardera den raddande situationen och identifiera behovet av kompetensutveckling inom
Dovidrott. Vidare syftade enkaten till att bedéma SF:s och RF-SISU distriktens medvetenhet om
ddva och hdrselskadade individer samt att faststalla vilket stdd som ar nédvandigt.

Information om enkaten sandes till generalsekreterarna for SF via nyhetsbrev och
direktkommunikation, medan distriktsforbunden informerades genom RF-SISU:s nyhetsbrev.
Enkaten inneholl fragor som tillat fria textsvar samt skattningsskalor fran 1 till 10. Ursprungligen
gavs respondenterna tva veckor att besvara enkaten fran och med mitten av maj 2024. Efter att
ha identifierat ett ytterligare behov och mottagit forfragningar om detta, forlangdes
svarsperioden till totalt fyra veckor innan enkatens avslut.

Enkaten som riktades till RF-SISU distrikten uppvisade en svarsfrekvens pa 100%, dar samtliga
19 distrikt deltog. Betraffande enkaten som skickades till SF noterades en svarsfrekvens pa
58,3%, med 42 av de totalt 72 forbunden som besvarade enkéaten. Tva fokusgruppsamtal holls
med SF respektive RF-SISU distrikten, dar resultatet av enkaten presenterades for deltagarna
som sedan fick komma med inspel.

6. Sammanstallning av enkatsvar och
fokusgruppsamtal

Nedan féljer en sammanstallning av resultat och lardomar fran de enkéater och
fokusgruppssamtal som genomforts med SF och RF-SISU distrikten. Syftet ar att ge en tydlig
overblick av hur aktérerna ser pa nuléaget, vilka atgarder som redan gjorts och vilka fortsatta
behov av stod och utveckling de identifierar. For att ge en strukturerad bild av nulaget och
framtida utvecklingsmojligheter ar avsnittet indelat i tre delar: Nuldge, Genomférda atgarder
samt Vad SF och RF-SISU distrikten ser for behov och stod. Tillsammans belyser dessa delar
bade den aktuella situationen och de insatser som redan har genomforts, liksom de utmaningar
som kvarstar for att skapa en mer inkluderande idrottsmiljo for déva och horselskadade.

6.1 Nulage

6.1.1 Var befinner SF sigidag

Enligt enkaten upplever en betydande andel SF begransad kunskap om Dovidrott. Samtidigt
finns det forbund som har arbetat med ddva och hdorselskadade, antingen tidigare eller i
pagaende samarbeten med Dévidrotten.

e Erfarenhetsniva:
Vissa SF har aldrig tidigare haft kontakt med Dovidrotten, medan andra rapporterar olika
former av samarbete och erfarenhetsutbyte.

o Personal och dedikerade resurser:
32 SF saknar i nulaget personal som &r helt inriktad pa Dévidrott eller arbetet med dova
och horselskadade. Daremot har 10 SF personal eller arbetsgrupper inriktade pa
Parasport, dar Dovidrott ingar i uppdraget i viss eller full utstrackning.



6.1.2 Var befinner RF-SISU distrikt sig idag

Kunskap och strategi

Distriktens egen bedémning av sin nuvarande position i frdga om verksamhet for idrott for
personer med horselnedsattning ligger pa i genomsnitt 2,8 pa en 10-gradig skala.

e Utbildning:
| 15 av de undersokta distrikten har ingen i personalen gatt ndgon utbildning kring
Dovidrott.

¢ Personal med Dévidrottsfokus:
Majoriteten av distrikten har ingen medarbetare som jobbar specifikt med Dovidrott.
Ofta ingar uppgiften som en del av andra befattningar, till exempel Parasport eller idrott
for personer med funktionsnedsattningar. | ett distrikt finns dock en medarbetare som
arbetar mer fokuserat pa Dovidrott och ser mojlighet att utoka arbetet med
dovidrottsrelaterade fragor upp till 50% tjanst, medan ett annat distrikt har en dév
medarbetare som regelbundet deltar i méten med dovidrottsforeningar och bidrar med
unika perspektiv.

Maliverksamhetsplaner

En tydlig majoritet av distrikten har &nnu inte formulerat specifika mal fér idrott for personer med
horselnedsattningar. | stallet ingar dessa ofta i 6vergripande malséattningar kring
funktionsnedsattning eller inkluderingsarbete:

¢ Integrerade mal:
11 distrikt later mal for idrott for personer med horselnedsattning integreras i
Overgripande mal for personer med funktionsnedséttningar eller i inkluderingsarbete.

¢ Avsaknad av specifika mal:
7 distrikt saknar uttalade mal helt och hallet.

e Undantaget:
Ett distrikt sarskiljer sig genom att ha tydligt formulerade mal for idrott for personer med
horselnedsattning i sin verksamhetsplan.

Begrepp och definitioner

Av de 19 RF-SISU distrikten uppger 14 en god forstaelse for RF:s begrepp och definitioner, dar
saval idrott for personer med horselnedsattning samt Dovidrott inkluderats i det 6vergripande
begreppet idrott for personer med funktionsnedsattning.

6.1.3 Sammanfattning nulage

Nuldgesanalysen visar att bristande kunskap och utbildning kring Dévidrott ar en genomgéende
utmaning bland manga SF och RF-SISU distrikt. Darmed saknas ocksé ofta dedikerade resurser
och personal som kan driva fragan framat pa ett strategiskt och enhetligt satt. Avsaknaden av
tydliga malsattningar for idrott for déva och horselskadade i verksamhetsplanerna forsvagar
ytterligare mojligheten till ett konsekvent arbete.

Samtidigt uppger 14 RF-SISU distrikt att de har en tydlig forstaelse for de dvergripande
funktionsnedsattningsbegreppen, vilket ger en bra grund att bygga vidare pa.



6.2 Genomforda atgarder

6.2.1 Genomforda insatser hos SF

Bland de tillfrdgade SF uppger 31 att de i nulaget inte vidtar nagra sarskilda atgarder for att
starka idrott for personer med horselnedsattning. Daremot har 11 SF genomfort olika insatser —
fran grundlaggande kartlaggningar till att utveckla egna program och aktiviteter. Dessa exempel
visar pa viss handlingskraft, samtidigt som statistiken pekar pa att frdgan &nnu inte ar prioriterad
hos en majoritet av forbunden.

6.2.2 Genomforda insatser hos RF SISU-Distrikten

Samverkan

Enkaten stallde tre centrala fragor kring hur och i vilken omfattning RF-SISU distrikten samverkar
kring Dovidrott:

1. Om distrikten hade samverkat med de tva dovidrottsdistrikten som fanns fram till
december 2023

2. Om samverkan forekom med andra SDF (Specialdistriktsforbund) kring idrott for
personer med hoérselnedséttningar

3. Omdistrikten deltog i nagot regionalt natverk relaterat till Dévidrott

Majoriteten av distrikten svarade nej pa samtliga tre fragor, vilket visar pa en relativt begransad
kontakt med tidigare dovidrottsdistrikt, ingen regelbunden samverkan med SDF i dessa fragor
och ett gt engagemang i regionala natverk.

Samtidigt fanns ett par ljusglimtar: tva distrikt uppgav att de haft dialog och samverkan med ett
av dovidrottsdistrikten, och ett distrikt betonade ett nara samarbete med Parasport
Vasterbotten, dar dova och horselskadade inkluderas i arbetet.

Genomforda insatser

En annan del av enkaten fokuserade pa konkreta atgarder dar distrikten redan involverat
personer med horselnedsattning. Av de svarande uppgav 11 distrikt att de bedrivit en rad olika
initiativ — allt ifrdn utbildningsinsatser till ‘prova-pé’-aktiviteter och nara samarbete med
foreningar.

¢ Anpassningar i verksamheten: Ett distrikt framhaller hur de l6pande anpassar sin
fysiska miljo, exempelvis genom installation av hdrselslingor, samt att de har initiativ for
rekrytering och ‘prova-pé&’-idrott dar déva och horselskadade deltar

¢ Nya malgrupper: Ett annat distrikt lyfter att de ofta moter den har malgruppen inom
foreningar som arrangerar 65+ idrott, vilket ger en naturlig kontaktpunkt for fortsatta
initiativ och samarbeten.

Dessa insatser illustrerar att det trots allt finns goda exempel pa hur déva och horselskadade
inkluderas i distriktens verksamhet — men att det &n sa lange handlar om enstaka initiativ
sharare an ett systematiskt arbete 6ver hela landet.



6.2.3 Sammanfattning genomforda atgarder

Trots att relativt fa specifika insatser genomfors for att starka idrottsdeltagande hos déva och
horselskadade, finns det positiva exempel som kan bana vag for en bredare utveckling. Bland SF
saknar merparten dnnu riktade atgarder, men ett mindre antal har paborjat eller ggenomfort
satsningar — fran grundlaggande kartlaggningar till utveckling av sarskilda program.

Pa RF-SISU distriktsniva dr samverkan med de tidigare dovidrottsdistrikten och andra aktorer
generellt sett begransad. Endast nagra distrikt rapporterar konkreta samarbeten och natverk,
samtidigt som vissa distrikt aktivt anpassar sin verksamhet, till exempel genom att installera
horselslingor eller erbjuda rekryterings- och ‘prova-pa’-idrotter. Dessa spridda initiativ visar att
det finns en vilja och mojlighet att inkludera dova och horselskadade, men pekar ockséa pa
behovet aven mer samordnad strategi.

6.3 Vad ser SF och RF-SISU distrikt for behov och stod
6.3.1 Behov hos SF

| den genomforda enkéaten fick representanter fran SF besvara fem fragor, vars syfte var att
kartlagga behovet av ytterligare kunskap och stéd inom fem specifika omraden. Respondenterna
ombads beddma sitt behov péa en tiogradig skala, dar 1 anger ett mycket litet behov och 10
indikerar ett mycket stort behov. Resultaten, inklusive det genomsnittliga betyget for varje fraga,
presenteras Overskadligt i tabell 1:

Tabell 1. Behov hos SF

Fragestallning Medelvirde
Kring idrott for personer med horselnedsattningar 7,5

Kring funktionsnedsattningen dévhet och horselskada 7,4
Strategier for inkludering av personer med horselnedsattning 7
Bemotande och forhallningssatt mot/till personer med horselnedséattning 7,5

Skapa delaktighet inom idrottsverksamheten for personer utifran deras 7,5
horselnedsattning

Kalla: Egen enkéatundersokning (2024). Siffrorna ar avrundade till en decimal for tydlighet

Ovriga behov av stéd och kunskap om idrott for personer med hérselnedséttningar

| fritextsvaren, dar 24 representanter fran SF medverkat, framtrader en tydlig 6nskan om forstarkt
stod och fordjupad kunskap for att pa basta satt inkludera personer med horselnedsattning i
idrottsliga sammanhang. Det efterfragas bland annat skraddarsydda utbildningsprogram,
lattillgangligt och pedagogiskt material samt tydliga riktlinjer som kan stodja foreningarnas
arbete med denna malgrupp. Vidare framkommer det dnskan om att fa stéd med att se dver
tavlingsmomenten, sa det blir mer tillgadngliga och rattvisa. Dessa 6nskemal vittnar om ett
overgripande behov av vidareutvecklat stdd, &ven om det dnnu inte ar helt klart vilket typ av stod
som bor prioriteras. Forslagen spanner fran att tillhandahalla lampliga hjalpmedel till att ta fram
strategier for att effektivt engagera och inkludera personer med horselnedsattning i idrotten.



Stod eller kunskap som SF behover for att skapa basta forutsattningar for dovidrotten,
foreningar, ledare och aktiva

En liknande bild framkommer i de fritextsvar dar SF beskriver vilken slags hjalp de behover. Ett
aterkommande tema &r vikten av att vidareutveckla bdde kommunikationsstrategier och
utbildningsprogram, for att hdja kompetensen hos de som leder och instruerar idrott for
personer med horselnedsattning. Manga efterlyser sarskilda riktlinjer for bemétande och
anpassningar, vilket kan underlatta inkluderingsarbetet pa alla nivaer.

Darutover lyfter flera forbund att de vill ha tillgang till natverk och relevanta kontakter som kan
hjalpa dem att na framgang i sitt inkluderingsarbete. Likasa betonas behovet av konkreta
exempel och beprovade verktyg, for att starka deras kapacitet att engagera personer med
horselnedsattning i olika idrottsformer. Sammantaget visar svaren pa en stark ambition att
Overbrygga befintliga hinder och bygga en idrottsmiljo dar alla, oavsett horselstatus, far
mojlighet att delta och utvecklas pa lika villkor.

Input fran fokusgruppsamtal med SF

Oka medvetenheten om déva och horselskadade

| ett fokusgruppssamtal med representanter fran olika SF belystes flera viktiga insikter och behov
kring hur idrotten battre kan inkludera dova och horselskadade. En grundlaggande insikt var att
horselnedsattning ofta ar en osynlig funktionsnedsattning, vilket gor det avgérande att 6ka
medvetenheten och skapa inkluderande miljoer. Som ett konkret exempel namndes hur krav pa
mikrofonanvandning vid moten kan gora stor skillnad — en enkel &tgard som kan inféras inom fler
féorbund och foreningar.

Riktlinjer for inkludering och tillganglighet

Deltagarna understrok behovet av gemensamma riktlinjer for inkludering, sa att alla forbund
utgar fran samma ramverk oavsett tidigare erfarenhet. Tillgdnglig information ansags séarskilt
angelaget, exempelvis genom att texta innehall pa sociala medier for att lattare na déva och
horselskadade. Genom tydliga och enhetliga riktlinjer skapas ett mer rattvist utgadngslage for
bade aktiva och ledare.

Samverkan for 6kad synlighet

En annan central punkt handlade om samverkan mellan Svenska Dovidrottsforbundet och olika
SF. Har framhdolls sarskilt hur dovlandslag kan uppmarksammas i respektive SF:s egna kanaler,
vilket skulle 6ka kunskapen om idrottsmojligheter for dova och horselskadade. Slutligen pekade
deltagarna pa betydelsen av forebilder och ambassadorer som kan bidra till igenkanning,
inspirera fler att vara aktiva samt normalisera upplevelsen av ddva och horselskadade inom
idrotten.
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6.3.2 Behov hos RF-SISU distrikten

| den genomforda enkéten fick representanter fran RF-SISU distrikten besvara fem riktade fragor,
utformade for att kartlagga deras behov av mer kunskap och stéd inom fem séarskilt utvalda
omraden. Respondenterna ombads skatta sitt behov pé en tiogradig skala, dar 1 anger ett
mycket litet behov och 10 anger ett mycket stort behov. Tabell 2 har visar de sammanstallda
resultaten, inklusive medelvardet for varje fraga.

Tabell 2. Behov hos RF-SISU distrikten

Fragestallning Medelvirde

For att kunna kanna sig trygga i att skapa goda forutsattningar for att stotta 6,3
idrottsforeningar gallande idrott fér och med personer med hdrselnedsattning

Gallande Svenska Dovidrottsforbundet 5,9
Gallande idrott for personer med horselnedsattning 6,9
Inkludering av déva och hdrselskadade 6,8
Bemotande och férhallningssatt mot déva och horselskadade 6,3

Kalla: Egen enkatundersokning (2024). Siffrorna ar avrundade till en decimal for tydlighet

Stod som RF-SISU distrikten behover, for att skapa basta forutsattningar for idrott for déva
och horselskadade

En genomgang av svaren fran RF-SISU distrikten visar att behovet av utdkad kunskap och
kompetensutveckling ar stort. Distrikten uttrycker 6nskemal om mer stéd i form av natverkande,
samverkan, handledning och utbildning — i synnerhet kompetens specifikt inriktad pa Dovidrott.
Vidare framkommer att distrikten vill ha stdd for att skapa engagemang och etablera tydliga
kontaktvagar, saval som battre vagledning kring hur man inkluderar och bemoter méalgruppen pa
ett konstruktivt satt.

Vikten av kunskap om verktyg for kommunikation, som teckensprakstolkning och tekniska
hjalpmedel, betonas ocksa som viktiga faktorer for att forbattra kommunikationen och
inkluderingen inom idrottsrorelsen.

Det forekommer exempel dar en relativt hog andel déva bor i distriktets upptagningsomrade,
men dar resurserna ar begransade och uppdraget hanteras inom ramen for ordinarie
verksamhet. Detta kan leda till att teckensprakskompetens och andra nodvandiga resurser inte
far det fokus som kravs, vilket i sin tur understryker behovet av 6kat stod och mer riktade
insatser.

Sammantaget visar svaren pa en stark vilja hos distrikten att arbeta for en mer inkluderande
idrottsmiljo. Med ratt kompetens, okade resurser och tydligare samordning kan dévidrotten fa en
starkare position, sa att alla som vill delta far en mojlighet att gora det pa lika villkor.
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Input fran fokusgruppsamtal med RF-SISU distrikten

Kunskapshojning

Under fokusgruppssamtalet med RF-SISU distrikten lyftes flera betydelsefulla insikter och
forslag for att starka kompetensstdédet inom idrott fér dova och horselskadade. Deltagarna
betonade sarskilt behovet av att hoja kunskapen om Dovidrott, bade inom distrikten och i den
bredare idrottsrorelsen. Bland annat féreslogs att ta fram utbildningsmaterial som liknar
Parasportens “parasportgrunder”, men med anpassning till malgruppen déva och
horselskadade.

Forebilder

Forebilder och ambassadorer sags som nyckelpersoner i arbetet med att inspirera och motivera
fler att engagera sig i dovidrotten. Har kan Svenska Dovidrottsforbundet spela en viktig roll
genom att identifiera och stodja lampliga personer som kan fungera som positiva exempel.

Foraldraperspektivet

Samtalet uppmarksammade aven vikten av foraldraperspektivet, speciellt nar det galler yngre
barn som kanske inte sjalva kan formulera sina behov. Deltagarna efterlyste stod for att etablera
battre kontakt med féraldrar och for att uppmuntra dem att beratta om barnens behov gentemot
foreningar och ledare.

Dialog

Slutligen betonades vikten av att skapa regelbundna dialoger och motesplatser for att na
malgruppen, garna i samarbete med varden och horcentraler. Sddana dialoger skulle kunna leda
till utveckling av konkreta verktyg och metoder, exempelvis largruppsplaner, tips for bemotande,
teckenspraksstod och bildstéd. Avsaknaden av en etablerad dialog kring Dovidrott identifierades
som en central utmaning, och deltagarna papekade att storre synlighet och 6kad samverkan
med Svenska Dovidrottsforbundet skulle kunna gora stor skillnad.

6.3.3 Sammanfattning behov

Bade SF och RF-SISU distrikten uttrycker ett tydligt behov av 6kad kunskap och struktur for att
inkludera déva och horselskadade i idrotten. SF skattar sitt behov till runt 7 pa en tiogradig skala
och efterlyser framst utbildningsprogram, tydliga riktlinjer och hjalpmedel for att anpassa
tavlingar och traningar. Dessutom framkommer 6nskemal om att starka kommunikationen —
exempelvis via textning, mikrofonanvandning och teckensprakstolkning — samt att tillhandahalla
information om hur man kan fa tag pa och anvanda dessa verktyg for att sakerstalla delaktighet.

RF-SISU distrikten ligger nagot lagre i sjalvskattade behov, men betonar &nda vikten av mer stod,
samverkan och natverk for att kunna stétta foreningar. De pekar péa att en hog andel déva i vissa
distrikt inte alltid far ratt forutsattningar, eftersom resurser och prioriteringar ofta konkurrerar
med andra uppdrag. Samtidigt finns en stark vilja att dverbrygga kunskapsluckor, inte minst
genom att lyfta forebilder och 6ka dialogen med foraldrar, varden och hércentraler.

Vi bor dven ha i dtanke att organisationernas upplevelse av sitt kompetensbehov inte alltid
sammanfaller med hur malgruppen sjalva upplever situationen, vilket gor dialog och samverkan
extra viktigt. Ni kan lasa lite mer om amnet under avsnittet Malgruppens perspektiv och
organisationernas kompetensbehov - en jamférelse pa sida 13.

12



Sammantaget visar denna kartlaggning att det kravs mer strukturerad kompetensutveckling,
gemensamma riktlinjer och battre samordning mellan SF, RF-SISU distrikten och Svenska
Dovidrottsforbundet. Med ratt anpassningar och utbildningsinsatser kan dovidrotten fa en
starkare position, vilket ger fler dova och horselskadade mojlighet att delta och utvecklas pa lika
villkor.

7.Andra relevanta faktorer

Det finns flera aspekter, utover dem som framkommit i kartlaggningen av SF och RF-SISU
distrikten, som kan paverka mojligheten att utveckla en inkluderande idrottsmiljé déva och
horselskadade. Dessa faktorer ar inte alltid uppenbara vid en forsta genomgang, men deras
betydelse framtrader tydligt nar man efterstravar en heltackande forstaelse av hur resurser,
organisation och praktiska forutsattningar samverkar. | detta avsnitt presenteras ytterligare
variabler som bor beaktas nar man fattar beslut om vilka insatser som kravs for att starka idrott
fér déva och hdrselskadade.

7.1 Malgruppens perspektiv och organisationernas
kompetensbehov — en jamforelse

Som en del av rapportens bredare kartlaggning ar det viktigt att belysa hur déva och
horselskadade sjalva upplever kommunikationen fran idrottsorganisationer. Detta avsnitt visar
pé skillnader mellan organisationernas egna bedémningar av sina kompetensbehov och hur
tydlig malgruppen faktiskt uppfattar informationen. De framtagna resultaten illustrerar varfor det
kravs ytterligare insatser for att mota efterfragan pa inkluderande och tillganglig kommunikation,
och de visar ocksé att det kan finnas en diskrepans mellan organisationernas sjalvbild och
malgruppens uppfattning av hur val forberedda organisationerna faktiskt ar. Darfor presenteras
dessa resultat har eftersom de bidrar till en mer heltdckande forstaelse for hur idrottsrorelsen
kan utvecklas for att battre inkludera déva och hdrselskadade.

Malgruppens perspektiv och organisationernas kompetensbehov - en jamférelse

Anna Polivanchuk, projektledare for Arvsfondsprojektet "ldrottsvdnner" som drivs av Svenska
Dévidrottsférbundet i Orebro, avslutade nyligen en fristdende kurs i marknadsféring inom
foretagsekonomi vid Mittuniversitetet. | sitt PM analyserade hon hur idrottsorganisationer kan
férbattra sin marknadsforing och kommunikation for att inkludera déva och horselskadade, med
fokus pa malgruppens behov och utmaningar.

Henrik Rangfeldt, genomfdrde en kartlaggning riktad mot organisationerna SF och RF-SISU
distrikten, dar han samlade in data fran 61 respondenter om deras kompetensbehov. Denna
information anvande Anna som grund for att analysera tva specifika omraden och jamfora dessa
med malgruppens upplevelser.

Hennes fokus riktades mot SF, som prioriterar bemotande och forhallningssatt (7,5), och RF-
SISU distrikten, som betonar inkludering av déva och horselskadade (6,8).

Dessa skillnader speglar organisationernas olika roller: SF fokuserar pa idrottsutévare och
tavlingsverksamhet, med sarskild tonvikt pa bemotande och representation, medan RF-SISU
distrikten, med ansvar for utbildning och foreningsstdd, prioriterar inkluderande strategier och
natverksbyggande. Deras kompetensbehov, med SF:s fokus pa bemétande och forhallningssatt
och RF-SISU distriktens prioritering av inkludering av déva och horselskadade, har en betydande
paverkan pa hur de planerar och genomfor sitt arbete med marknadsféring och kommunikation.
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For att fa en djupare forstaelse av hur déva och horselskadade uppfattar kommunikationen fran
idrottsorganisationer och andra idrottsforeningar, utvecklade Anna en enkatundersokning som
hon hade en manad till sin anvandning for PM-arbetet. Enkaten skickades ut till déva och
horselskadade individer 6ver hela Sverige, fran ungdomar under 18 ar till vuxna 6ver 50 &r. Den
tackte en bred aldersgrupp och inkluderade bade aktiva och tidigare idrottare samt icke-
idrottsaktiva.

En specifik fraga i enkaten var inriktad pa att beddma tydligheten i informationen fran
idrottsorganisationer och andra idrottsforeningar nar det galler tillganglighet fér dova och
horselskadade. Respondenterna uppmanades att betygsatta informationens tydlighet pa en
skala fran 1, vilket indikerar ”inte alls tydlig”, till 10, som representerar “mycket tydlig”. Fran de
54 insamlade svaren erholls ett omfattande underlag for analys, vilket var ett rimligt resultat
med tanke péa tidsramen. Analysen gav vardefulla insikter i hur val informationen kommuniceras
till och uppfattas av malgruppen.

Resultaten i diagram 1 visar att malgruppen upplevde en storre brist pa tydlighet &n vad
organisationerna sjalva bedomde, med ett inverterat varde pa 8,3 jamfort med
organisationernas egna uppfattningar om sina kompetensbehov, vilka lag pa 6,3 for RF-SISU
distrikten och 7,5 for SF

Diagram 1. Jamférelse av kompetensbehov och tydlighet i information

Jamforelse av kompetensbehov hos RF-SISU, SF och
malgruppens upplevelse inom marknadsféring och
kommunikation
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Kélla: Egen enk&tundersbkning (2024). Siffrorna dr avrundade till en decimal for tydlighet

Skillnaderna mellan organisationernas bedémning och malgruppens upplevelser visar att
forbattringsbehoven ar storre an forvantat. For att mota malgruppens behov kravs inte bara
forbattrad kompetens, utan aven strategier som framjar tydlig och tillganglig kommunikation.
Malgruppens hoga varde understryker vikten av strategisk kommunikation som en nyckelatgard
for att minska skillnaderna mellan organisationernas insatser och malgruppens behov. Att
utveckla SF:s och RF-SISU:s kompetensbehov ar avgorande, da detta direkt mojliggér en mer
effektiv och inkluderande marknadsféring och kommunikation i deras arbete.

Vidare visar resultaten fran en annan fraga i enkaten, som undersdkte vikten av tydlig
kommunikation, att detta ar av stor betydelse fér déva och hdrselskadade. Respondenterna
uppmanades vardera vikten av att idrottsorganisationer tydligt kommunicerar sina

tillganglighetsanpassningar, sdsom teckensprak, textning och visuella hjalpmedel (t.ex. skyltar
och ljussignaler).
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Diagram 2 visar att en évervaldigande majoritet av respondenterna gav hogsta betyg (10) pa
skalan, vilket understryker att tydlig kommunikation ar avgérande for inkludering. Ingen av
respondenterna valde nivderna 1-4 pa skalan, vilket ytterligare forstarker vikten av att géra
information tillganglig pa ett satt som moter malgruppens behov.

Diagram 2. Férdelningen av svar pa frégan om vikten av tydlig kommunikation om tillganglighet
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Kalla: Egen enkatundersokning (2024)

Sammanfattningsvis visar resultaten att malgruppen vardeséatter tydlig och tillganglig
kommunikation som en av de grundlaggande aspekter for att kdnna sig inkluderade inom
idrottsrorelsen.



7.2 Skolsamverkan

Idag finns det i Sverige fem statliga skolor for dova och horselskadade under
Specialpedagogiska Skolmyndigheten (SPSM). Utover dessa driver SPSM ytterligare fem skolor
som riktar sig till elever med andra typer av funktionsnedsattningar. Darutover har 15
kommunala skolor verksamhet for horselnedsatta elever i olika former, allt ifran hela F-9-
avdelningar till horselklasser eller hoérselspar. Denna information bygger pa Svenska
Dovidrottsforbundets nuvarande kunskap, bland annat genom projektet Idrottsvanner, men med
tanke pa hur manga som lever med horselnedsattningar i Sverige ar det troligt att betydligt fler
skolor erbjuder stod till malgruppen an vad forbundet har kdnnedom om.

Mellan aren 1965 och 2010 fanns ett nara samarbete mellan forbundet och SPSM, dar man
anordnade Skolmasterskap. Nar SPSM drog sig ur, med hanvisning till att tavlingsverksamhet
inte ingick i myndighetens uppdrag, tog Dévidrotten dver ansvaret. Dessa tavlingar omvandlades
datillUngdomsspelen for forbundets medlemsforeningar.

| dagslaget saknas en strukturerad satsning hos forbundet som framjar kontakt och samarbete
mellan grundskolor och idrottsféreningar. Svenska Dovidrottsforbundet har bade ambitionen
och viljan att 6verbrygga detta tomrum, men resurser har hittills saknats for att sjosatta konkreta
initiativ. Behovet av en ny struktur fér samverkan ar darfor stort. Ett sddant samarbete skulle inte
bara starka idrottens roll i elevernas vardag, utan aven oka deras mojligheter att hitta
idrottsaktiviteter anpassade till individuella behov.

Att bygga en bro mellan skolorna och idrottsrorelsen kan dessutom sakerstalla att fler dova och
horselskadade barn och ungdomar nas av idrottsrérelsens insatser och pa sa satt framja en mer
inkluderande framtid.

16



7.3 Efterfragade behov av stodinsatser som framkommit under
kartlaggningen

Under det pagaende kartlaggningsarbetet har det framkommit forfragningar om stodinsatser
kring idrott for dova och horselskadade. Dessa behov har lyfts via olika kanaler, bland annat
genom direkta kontakter med forbundets kansli, initiativ i pagdende projekt och diskussioner
under samverkanstraffar.

Behov av stod i féreningar

Ett aterkommande tema ar foraldrar som soker vagledning for hur deras barns idrottsklubbar kan
anpassa verksamheten pa ett satt som ger dova och horselskadade barn en meningsfull och
rattvis mojlighet att delta. Dessa fragor belyser en tydlig kunskapsbrist hos méanga féreningar,
vilket ofta leder till att ansvaret for att foresla lOsningar hamnar hos foraldrarna eller den
horselnedsatta individen sjalv.

Utmaningen blir sarskilt pataglig nar fordldrarna saknar tidigare erfarenhet av dévhet eller
horselskada, till exempel nar deras barn ar deras forsta kontakt med denna typ av
funktionsnedsattning. Manga uttrycker osakerhet kring vad som &ar rimligt att begéra och vilka
anpassningar idrottsklubben forvantas kunna erbjuda. Denna situation lyfter fram behovet av att
sprida information och utbildning till foreningar, s att de lattare kan skapa inkluderande miljoer
och méta behoven hos déva och hdrselskadade barn och ungdomar.

Initiativ till samverkan och kompetensstod

Som ett fleridrottsférbund har Svenska Doévidrottsforbundet fort dialog med olika SF kring
samarbetsmojligheter. | dessa samtal framtrader ett tydligt behov av bade kompetensstod och
utbildning, for att battre inkludera dova och horselskadade i olika idrottsgrenar.

Ett av forbunden lyfte sarskilt fram att deras idrott lockar méanga aldre utovare, varav flera
utvecklat en horselskada. | den situationen ser de ett behov av 6kad forstaelse for malgruppens
behov samt konkreta strategier for hur verksamheten kan anpassas. Genom att ta fram tydliga
riktlinjer och erbjuda anpassat stod vill Svenska Dovidrottsforbundet bidra till att fler SF och
foreningar kanner sig rustade att hantera dessa utmaningar pa ett professionellt och
inkluderande satt.

Praktisk test av stodfunktion

Under aret gjordes en praktisk test av hur en stodfunktion kan fungera i skarpt lage. Testet
initierades efter att en foralder kontaktat forbundet angdende utmaningar i barnets
idrottsverksamhet, kopplat till en ledares bristande kunskap om déva och hoérselskadade.
Konsekvensen blev att barnet inte kunde delta p4 lika villkor.

Da det berorda SF var 6ppet for samarbete kunde ett gemensamt arbete inledas, vilket
resulterade i att idrottsspecifika riktlinjer togs fram for att inkludera déva och hdrselskadade
personer. Inom ramen for arbetet reviderades aven reglerna for att undanrdja hinder, till exempel
begransningar kring anvandning av tekniska horhjalpmedel eller tolk vid tavlingar. Det
framgangsrika samarbetet visade tydligt hur utbildning och riktlinjer kan bana vag for mer
inkluderande idrottsmiljoer.

Samarbete med andra organisationer och arrangoérer

Utover vara samarbeten med olika idrottsférbund har dven andra organisationer vant sig till oss i
syfte att skapa mer inkluderande aktiviteter och evenemang. Ett exempel ar Friluftsframjandet,
som infor utbildningar i alpina skidskolor for déva och hdrselskadade tog kontakt med oss for
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rad och stod. Under vart samarbete har vi lyft vikten av att anlita professionella
teckensprakstolkar for att sakerstalla en tillganglig och inkluderande miljo for deltagarna.

En central insikt vi formedlat ar att det inte racker att en instruktor behéarskar teckensprak pa
grundlaggande niva; for att garantera en rattvis och kvalitativ utbildning kréavs professionella
tolkar nar instruktoren sjalv inte ar fullt teckensprakskunnig. Detta har visat sig vara en
6gonodppnare for Friluftsframjandet och bidragit till ett 6kat fokus pa att erbjuda ratt
anpassningar for malgruppen. Som en f6ljd av dialogen har Friluftsframjandet tagit
betydelsefulla steg mot att sakerstélla att alla deltagare, oavsett horselformaga, far en likvardig
upplevelse och utbildning.

Aven organisationen bakom det kommande hockey-VM i Stockholm har inlett en dialog med oss
for att utforska mojligheterna att gora evenemanget mer tillgangligt for dova och horselskadade.
Fokus ligger pa att infora inkluderande losningar, exempelvis teckensprakstolkning, anpassad
information och teknik som underlattar for alla besokare. Detta samarbete markerar ett lovande
steg for att 6ppna upp storre internationella arrangemang for en bredare malgrupp och inspirera
fler arrangorer att prioritera tillgadnglighet.

Positiva gensvar och framtida potential

Under kartlaggningsperioden har vi regelbundet informerat om Svenska Dovidrottsforbundets
uppdrag och redogjort for hur stor andel av befolkningen som ar dova eller horselskadade i
Sverige. Responsen fran flera SF och RF-SISU distrikt har varit patagligt positiv; manga har
uttryckt en stark ambition att bade fordjupa sin kunskap och att utveckla mer inkluderande
verksambheter.

Samtidigt ser vi en stor potential i att fortsatta detta arbete pé bred front, inte minst genom att
erbjuda riktade utbildningar och bygga upp langsiktiga stodfunktioner. Med gemensamma
insatser och 6kad samverkan kan annu fler foreningar och distrikt fa tillgdng till den kunskap och
de verktyg som kravs for att skapa en idrottsmiljo dar dova och horselskadade personer kanner
sig sedda, delaktiga och valkomna.
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7.4 Erfarenheter fran projektet Idrottsvanner

Idrottsvanner ar ett trearigt projekt som drivs av Svenska Dévidrottsforbundet och finansieras av
Allménna Arvsfonden. Projektet syftar till att stotta ungdomar som flyttar till Orebro fér att borja
pa Riksgymnasiet for dova och horselskadade att idrotta. Malet ar att utoka forutsattningarna for
dessa ungdomar, sa att de kan fortsatta sin idrottskarriar utan avbrott och samtidigt framja bade
fysisk och psykisk halsa.

Under projektets gang har vardefulla erfarenheter och observationer samlats in kring vad som
kravs for att skapa och uppratthalla inkluderande idrottsmiljoer. Nedan foljer en
sammanstallning av de identifierade behoven, baserade pa de lardomar som framkommit inom
Idrottsvanner.

Sammanstallning av identifierade behov for inkluderande idrottsmiljoer

(2023-2024)

Baserat pa en omfattande insamling av fallbeskrivningar och observationer fran olika
idrottsmiljoer i Sverige framtrader en tydlig och genomgripande bild av behovet av stdd och
utveckling pa bade lokal och nationell niva. Dessa behov ar komplexa och tacker flera omraden
inom idrottsrorelsen, dar idrottsforeningar, SF och RF-SISU distrikt har en avgorande roll. De
utmaningar som lyfts fram belyser saval strukturella som pedagogiska och kommunikativa
brister, vilka tillsammans paverkar mojligheterna for déva och horselskadade idrottare att delta,
utvecklas och kanna sig fullt inkluderade pa sina villkor.

Projektet "Idrottsvdnner", som ar baserat i Orebro, har spelat en nyckelroll i att kartlagga dessa
utmaningar och samla in vardefull information kring behoven. Tack vare projektets narhet till
Riksgymnasiet for dova och horselskadade har en betydande del av fallbeskrivningarna hamtats
just frAn Orebro. Samtidigt har projektet aktivt samlat in exempel frdn andra delar av landet,
vilket ger en heltdckande och nationellt representativ bild av situationen.

En central aspekt som bér lyftas &r Orebros titel som "Europas teckensprékshuvudstad", en
bendmning som anvands med stolthet av Orebro kommun for att understryka stadens ledande
roll inom teckensprakskultur och tillganglighet. Denna titel forvantas i praktiken innebéra en
hogre grad av medvetenhet, forstaelse och anpassning kring fragor som ror tillganglighet,
kommunikation och inkludering av déva och horselskadade individer. Trots detta visar de
insamlade fallbeskrivningarna att problemen och behoven i Orebro &r lika stora som i resten av
Sverige. Detta belyser att de identifierade utmaningarna inte ar avgransade till enskilda orter
eller foreningar, utan snarare utgor en nationell problematik som kraver samordnade insatser,
utokad kunskap och ett ggmensamt ansvar fran hela idrottsrorelsen.

De identifierade behoven stracker sig langt bortom praktiska l6sningar som tillgang till tolkar,
visuella hjalpmedel och tekniska resurser. Minst lika centralt ar behovet av en grundlaggande
attitydforandring och att utdka kunskap bland tranare, ledare, idrottskonsulenter och andra
nyckelpersoner inom idrottsrorelsen. For att dova och horselskadade idrottare med ska kunna
delta och utvecklas pd samma villkor som sina horande lagkamrater kravs en hogre grad av
forstaelse for deras specifika utmaningar samt en vilja att infora hallbara lésningar som framjar
inkludering, delaktighet och jamlikhet.

Idrottsrorelsen, som &r en av samhallets mest inkluderande och sammanhallande krafter, har en

unik mojlighet att leda vagen i denna forandring. Genom att arbeta malinriktat och medvetet,
bade lokalt och nationellt, kan idrottsrorelsen bli en forebild fér inkludering och tillgénglighet.
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Det handlar inte bara om att skapa fysiskt tillgdngliga miljoer utan ocksa om att bygga en
idrottskultur som genomsyras av kunskap, forstdelse och respekt —en kultur dar alla, oavsett
horselstatus, kdnner sig sedda, horda, lyssnade till och delaktiga.

Det ar dock viktigt att papeka att det i nuléaget finns ett stort behov av fler stodfunktioner for att
modta dessa utmaningar. For narvarande ar Henrik, dévidrottskonsulent, en viktig stodfunktion
inom omradet. Hans arbete ar av stor betydelse, men det ar otillrackligt i forhallande till den
omfattande arbetsinsats som kravs for att hantera de manga identifierade behoven. For att
kunna skapa en verkligt inkluderande idrottsmiljo kravs fler resurser, fler engagerade aktdrer och
ett utokat stod pa saval lokal som nationell niva.

Sammanfattningsvis ar det uppenbart att behoven ar omfattande och akuta. Ett samlat och
langsiktigt stod kravs for att skapa inkluderande idrottsmiljoer dar alla individer ges samma
mojlighet att delta, véxa och kdnna sig vdlkomna. Detta ar ett ansvar som maste delas av hela
idrottsrorelsen, fran de lokala féreningarna till de nationella forbundsnivaerna. Genom ett
gemensamt engagemang och fler stodfunktioner har idrottsrérelsen potential att skapa en mer
jamlik och hallbar framtid — en framtid dar ingen ldmnas utanfor.

7.5 Att na ut - Dovidrottens utmaning

Svenska Doévidrottsforbundet (SDI) stravar efter att erbjuda idrottsmadijligheter till alla déva och
horselskadade, men arbetet forsvaras av flera faktorer. De kontaktvagar som finns idag vilar ofta
pa aldre strukturer, dar lokala féreningar historiskt har samarbetat med statliga och kommunala
specialskolor for dova och horselskadade. Samtidigt gar en allt storre andel horselnedsatta
elever i integrerade skolor, vilket gor att de inte alltid fangas upp av de traditionella natverken
kring specialskolorna.

Horselvardens sekretess begransar dessutom SDI:s mojligheter att enkelt identifiera och na
potentiella aktiva. Forbundet behover darfor utveckla nya samarbetsformer med varden och
andra viktiga aktorer inom idrotten, sdsom SF och RF-SISU distrikten, vilket kréaver bade mer tid
och resurser. SDI har samtidigt under en langre tid haft begransade resurser, vilket forsvarar
mojligheten att genomfdra storre satsningar for att na ut till malgruppen. Sammantaget gor detta
att manga individer riskerar att gd miste om de idrottsmojligheter och den kompetens som
forbundet kan erbjuda.

20



8. Sammanfattande analys over behoven

Utifran kartlaggningen av SF:s och RF-SISU distriktens behov kring kompetensstod for idrott for
dova och horselskadade framtrader flera centrala omraden som kraver sarskild
uppmarksamhet. Dessa behov ar direkt kopplade till malet att skapa en inkluderande
idrottsmiljo dar alla, oavsett horselférmaga, kan delta pa lika villkor.

Identifierade behov

1.

Kunskap och utbildning

Ett aterkommande behov ar hojd kompetens bland foreningsledare, tranare och andra
nyckelpersoner inom idrotten i fragor som ror dova och horselskadade. Det finns ett
uttalat behov av utbildningsinsatser som tydliggdr hur kommunikation och interaktion
kan anpassas for att battre mota malgruppens behov. Detta inkluderar bade praktiska
verktyg, som teckensprakstolk, teckenspraksstdd och teknik, samt en dkad forstaelse for
de sociala och emotionella utmaningar som dessa individer kan moéta. Det framkommer
ocksé att en mer kontinuerlig och strukturerad utbildningsmodell kan bidra till att hoja
kompetensen pa langre sikt och sdkerstalla att kunskap férankras inom
organisationerna.

Tillganglighet och resurser

Kartlaggningen lyfter fram ett behov av att starka bade tillgdngen till och forstaelsen for
kommunikationsverktyg som kan underlatta idrotten fér déva och hérselskadade. Aven
om det finns verktyg, sdsom teckensprakstolk, horseltekniska anordningar och visuella
signaler, framkommer att dessa inte alltid ar tillrackligt integrerade i verksamheterna. Ett
centralt hinder &r bristen pa kunskap och utbildning kring hur dessa verktyg ska
anvandas pa ett effektivt satt. Samtidigt finns en tydlig vilja bland aktdrer inom idrotten
att lara sig mer och utveckla sin kompetens for att mota dessa utmaningar.

Utdver kunskapsbristen framhavs att de aktuella organisationerna ofta saknar tillrackliga
resurser for att fullt ut kunna arbeta med att utveckla idrotten fér déva och
horselskadade. Begransade ekonomiska och organisatoriska forutsattningar bidrar till att
viktiga insatser, som utbildning och genomforande av riktade insatser, ofta blir svara att
genomfora i den omfattning som behovs. Genom att investera i riktade
utbildningsinsatser och forbattra tillgdngen till resurser kan ett mer hallbart och
inkluderande stod skapas for malgruppen.

Samverkan och natverk

Ett annat centralt behov ar att etablera starkare natverk och samarbetsstrukturer mellan
SF, RF-SISU distrikten och Svenska Dovidrottsférbundet. Detta inkluderar bade
kunskapsutbyte och samordnade insatser for att sakerstélla en likvardig utveckling i hela
landet. Genom ett starkare samarbete med Svenska Dovidrottsforbundet och andra
relevanta intresseorganisationer kan dessa aktorer tillsammans battre identifiera och
l6sa de utmaningar som malgruppen star infor pa ett mer effektivt satt.
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Forstarkt kommunikation

Det framkommer att det behovs storre tydlighet och kontinuitet i kommunikationen om
vilka stdd och resurser som finns tillgdngliga. En viktig del &r att utveckla
informationsmaterial och sprida det pa ett s&tt som &r bade tillgangligt och anpassat till
malgruppen. Digitala plattformar, liksom personliga moten och workshops, kan spela en
nyckelroll i att nd ut med budskapet till s& manga som mojligt.

Riktlinjer och strategier

Det finns ett tydligt behov av stod for att utveckla riktlinjer och strategier som syftar till
inkludering av dova och hdrselskadade. Genom att skapa tydliga riktlinjer kan
organisationer arbeta mer strukturerat och malinriktat for att sékerstalla att denna
malgrupp inkluderas i idrottsverksamheten. Ett fokus péa strategisk planering och
langsiktighet kan ocksa bidra till att forankra arbetet i hela organisationen och
sékerstalla hallbara losningar for framtiden.

Andra relevanta faktorer

Utover ovanstaende behov finns det flera faktorer som ytterligare paverkar mojligheterna att
skapa en inkluderande idrottsmiljo. Bland dessa &terfinns:

Attityder och forstaelse: En viktig aspekt ar att férandra attityder och forbattra
forstaelsen for dova och horselskadade inom idrottsrérelsen som helhet. Fordomar och
brist pa insikt kan utgora hinder for utvecklingen. Att arbeta med attitydforandring genom
utbildning och kampanjer ar en central del av detta arbete.

Ekonomiska resurser: Begransade ekonomiska resurser ar ett aterkommande hinder for
att implementera de atgéarder som kravs for att stodja dova och hérselskadade. Det
behovs sarskilda satsningar for att finansiera stodinsatser, utbildning, tekniska
hjalpmedel och anpassningar.

Regionala skillnader: Skillnader i resurser och forutsattningar mellan olika delar av
landet innebar att vissa omraden har svarare att tillgodose behoven. Detta blir sarskilt
tydligt i RF-SISU distrikt dar en stor andel av méalgruppen &r bosatta. Sddana distrikt
moter storre krav pa resurser och insatser, men har ofta begransade mojligheter att mota
dessa behov.

For att dtgarda detta kravs riktade strategier som tar hansyn till lokala behov och
forutsattningar, samt en forstarkning av samverkan mellan nationella och lokala aktorer.
Genom att identifiera och stotta de distrikt som har en storre representation av
malgruppen kan resurser anvandas effektivare och mer malinriktat for att skapa
likvardiga mojligheter dver hela landet.

Sammanfattningsvis behdver SF och RF-SISU distrikten fortsatt stod for att utveckla sin
kompetens och kapacitet kring idrott for dova och horselskadade. Genom samordnade
insatser, 0kad kunskap och riktade resurser kan vi skapa en miljo dar alla, oavsett
horselférmaga, har likvardiga mojligheter att delta i idrottsverksamhet s att vi far en mer
inkluderande idrottsrorelse. For att uppna detta kravs ett langsiktigt engagemang och en vilja
att arbeta strukturerat och malmedvetet.
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9. Forslag pa atgarder

9.1 Kompetensstod

Svenska Dovidrottsforbundet foreslas fa i uppdrag att utveckla och implementera ett
kompetensstod for idrott for dova och hdrselskadade. Detta arbete ska syfta till att skapa
langsiktiga forutsattningar for RF-SISU distrikt och SF att inkludera och vidareutveckla
idrottsverksamhet for denna malgrupp inom sina organisationer. Kompetensstddet ska innefatta
utveckling av utbildnings- och informationsmaterial, regelbundna uppdateringar och spridning
av basta praxis.

Vidare ska insatser riktas mot RF-SISU-distrikt och SF genom samverkan och processtod, med
sarskilt fokus pa att identifiera nuvarande utmaningar, implementera anpassningar och félja upp
genomforda atgarder. Malet ar att sakerstalla en hallbar utveckling som leder till 6kad
inkludering av dova och horselskadade inom idrottsrorelsen.

Utover detta ska mojligheter skapas for idrottsforeningar att fa tillgang till kompetensutveckling
genom utbildningar och informationsmaterial. Syftet ar att ge idrottsforeningar konkreta verktyg
och kunskap for att anpassa sin verksamhet och sakerstélla att dova och hdrselskadade
inkluderas pé ett hallbart och strukturerat satt. Dessa insatser kommer att inkludera riktade
utbildningsprogram, handledning och vagledning anpassad efter foreningarnas specifika behov.

Utbildning

For att mota efterfragan pa stod for att battre inkludera déva och horselskadade inom idrotten,
behovs relevant utbildnings- och informationsmaterial. Detta material ska ge kunskap om
anpassningar, strategier for inkludering och praktiska verktyg som starker SF och RF-SISU
distriktens arbete. Genom tillgangen till information om ddva och hérselskadade och Dévidrott
samt inkluderingsmetoder kan dessa organisationer hdja sin kompetens och skapa mer
tillgangliga idrottsmiljoer.

For att sdkerstalla att idrottsverksamheten utvecklas och blir mer inkluderande, ar det
nodvandigt att erbjuda anpassade utbildningar baserade pa identifierade behov. Utbildningarna
ska riktas till organisationer, foreningar och deras ledare for att starka deras formaga att
inkludera och stodja déva och horselskadade inom idrotten. Fokus ligger pa att 6ka kunskapen
om horselskador, forbattra kommunikation och tillhandahalla konkreta verktyg for att skapa en
mer inkluderande och tillganglig idrottsmiljo.

For att ytterligare starka kompetensen inom idrotten foreslas en bredare samverkan med andra
aktorer. Detta inkluderar att integrera grundladggande kunskap om ddéva och hdrselskadade samt
Dévidrott i idrottsdvergripande utbildningar samt att erbjuda utbildningsinsatser med
motsvarande grundlaggande innehall inom andra SF:s utbildningsprogram. Genom att inkludera
dessa aspekter i befintliga utbildningsstrukturer kan fler idrottsledare och foreningar fa tillgang
till viktig kunskap, vilket bidrar till en mer inkluderande idrottsrorelse.

Utbildningsinsatserna ska erbjudas bade i digitalt format och genom fysiska traffar for att
sdkerstalla bred tillganglighet och delaktighet fran olika aktorer inom idrotten.

For att sakerstalla att utbildningarna nar ut till idrottsforeningarna foreslas en nara samverkan
med RF-SISU distrikten. Genom detta samarbete kan utbildningarna effektivt spridas och
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anpassas for att mota foreningarnas behov. RF-SISU distrikten fungerar som en nyckelaktor i att
kanalisera kunskap och stod till idrottsforeningar, vilket gor det mojligt att skapa langsiktigt
hallbara l6sningar.

Genom denna samverkan far idrottsforeningar tillgang till praktiska verktyg, strategier for
bemétande och vagledning for att anpassa sin verksamhet for dova och horselskadade. Pa sa
satt integreras utbildningarna i idrottens utbildningsstrukturer och blir lattillgangliga for
féreningar i hela landet.

Exempel pa insatser:
e Skapa och erbjuda bade grundlaggande och fordjupade utbildningar

e Samarbeta med andra aktorer for att implementera grundlaggande kunskap om doéva
och horselskadade samt Dovidrott i relevanta befintliga utbildningar

o Tafram riktlinjer och manualer for inkludering av déva och horselskadade inom
organisation och idrottsverksamheten

¢ Identifiera och sprida goda exempel pa inkluderingsarbete inom idrotten

RF-SISU distrikten

For att starka RF-SISU distriktens formaga att stodja idrott for dova och horselskadade foreslas
en satsning pa kompetensutveckling. Genom riktade insatser i form av motesplatser, workshops
och utbildningar kan distrikten fa 6kad kunskap och verktyg for att battre stotta foreningar och SF
i inkluderingsarbetet.

Dessa insatser syftar till att hdja kunskapen om ddva och hdérselskadade samt Dévidrottens
forutsattningar genom att tillhandahalla praktiska exempel och metoder for att anpassa
verksamheter inom idrotten. Genom att skapa forum for erfarenhetsutbyte mellan RF-SISU
distrikten och Svenska Dovidrottsforbundet kan distrikten dela kunskap, identifiera utmaningar
och utveckla gemensamma strategier for en mer inkluderande idrottsrorelse.

For att sékerstélla att samverkan ger 6nskad effekt foreslas en kontinuerlig utvardering av de
genomforda insatserna. Genom att folja upp deltagande distrikt och analysera hur val
utbildningarna och stodet nar ut till foreningar, kan insatserna justeras och optimeras éver tid.
En aterkommande utvardering kan aven bidra till att identifiera nya behov och sakerstalla att
resurser och insatser fordelas pa ett effektivt satt.

Exempel pa insatser:

e Skapariktlinjer och material for RF-SISU distrikten om hur de kan stotta idrottsforeningar
i att implementera anpassningar for hdrselnedsatta idrottare.

¢ Anordna moétesplatser och utbildningar dar RF-SISU distrikten och dess personal far
mojlighet till kompetensutveckling och erfarenhetsutbyte inom idrott for déva och
horselskadade.

e Utveckla eller anpassa befintliga utvarderingsmetoder for att sakerstalla att arbetet ger
onskad effekt och bidrar till en langsiktig och hallbar utveckling.
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Processtod for SF

Utveckla en metod for att kartladgga SF:s arbete med idrott for dova och horselskadade, inklusive
en beddémning av deras nuvarande niva och foreslagna atgarder for forbattring. Syftet ar att
forenkla och effektivisera processarbetet genom en strukturerad metodik. Processen ska
innefatta en kartlaggning av nulaget tillsammans med SF, identifiering av utvecklingsbehov och
stod for implementering av forbattringsatgarder.

Arbetet inleds med en gemensam workshop foér samtliga SF, dar grundlaggande principer och
metoder presenteras tillsammans med utbildning i Dovidrottsgrunder. Darefter foljs processen
upp genom individuellt anpassade konsultationer och riktat stod till respektive SF for att
sakerstalla langsiktig utveckling.

Exempel pa insatser:
e Utveckla metod och nivaer av bedomningsniva

e Tafram en manual med forslag pa utvecklingsatgarder for idrott for déva och
horselskadade inom SF, exempelvis idrottsspecifika riktlinjer och rekommendationer

e Genomfora processarbete med uppfoljning och utvardering for att sakerstalla
genomslag och hallbarhet i arbetet

Ambassadorer

Lyfta fram dova och horselskadade forebilder for att inspirera och motivera bade aktiva och
ledare. Genom att lyfta fram framgéangsrika historier och forebilder fran olika idrotter kan fler fa
en Okad forstaelse for mojligheterna inom idrotten fér déva och horselskadade.

Detta kan ske genom samverkan med SF inom respektive idrott, dar forebilder lyfts frami
utbildningar, kampanjer och kommunikation for att 0ka synligheten och representationen.
Vidare kan framgangssagor och erfarenheter delas i sociala medier, pa utbildningstillfallen och i
foreningsverksamhet for att skapa en mer inkluderande och inspirerande idrottsrorelse.

Arbetet bor dven synkas med kommande idrottsevenemang sadsom EM, VM och Deaflympics for
att ge forebilder en plattform att synas pa och inspirera fler att engagera sig i idrotten.

Exempel pa insatser:

e Synliggdra dova och horselskadade forebilder genom kampanijer, intervjuer och
reportage i idrottsrorelsens kommunikationskanaler.

o Samverka med SF for att inkludera forebilder i utbildningar, seminarier och event for att
Oka representation och kunskap inom idrotten.
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9.2 Forslag pa atgarder utanfor kompetensstodet kopplat till
behoven som framkommit i analysen

Resurser - hjalpmedel

For att mojliggdra en mer inkluderande idrottsmiljo for déva och hérselskadade, behdvs en
oversyn av mojligheterna for idrottsforeningar att soka ekonomiskt stdd for att inforskaffa
anpassade hjalpmedel. Detta kan inkludera exempelvis startlampor, visuella signaler och andra
tekniska lésningar som underlattar idrottsutdvande och sékerstaller en jamlik tavlings- och
traningsmiljo.

Det foreslas att detta stod kan erbjudas genom Projektstod IF eller motsvarande bidragsformer,
dar sarskilda resurser avsatts for att mojliggéra sddana inkop. Genom att ge idrottsforeningar
battre tillgdng till dessa hjalpmedel kan fler déva och horselskadade delta aktivt i
idrottsverksamheten pa lika villkor.

Resurser - RF-SISU distrikt

For att hantera de regionala skillnaderna i tillgang till resurser och stod for idrott for déva och
horselskadade, foreslas en 6versyn av hur befintliga resurser fordelas inom RF-SISU distrikten.
Syftet ar att identifiera och kalibrera resursfordelningen utifrdn de specifika behoven i respektive
distrikt.

Denna 6versyn bor analysera var behoven ar storst och sdkerstalla att resurser fordelas mer
traffsakert for att starka stodet dar det behdvs som mest. Genom att genomfdra denna dversyn
kan en mer rattvis och effektiv resursfordelning sakerstallas, vilket i sin tur bidrar tillen mer
inkluderande idrottsmiljo i hela landet.

Att na ut till malgruppen

For att starka Svenska Dovidrottsforbundets mojligheter att na ut till déva och horselskadade
foreslas en 6versyn av hur samverkansmodellen kan anvandas pé béasta satt. Genom att
analysera och utveckla samarbetet med RF-SISU distrikten, skolor och andra relevanta aktorer
kan nya och mer effektiva kontaktvagar skapas for att identifiera och engagera malgruppen.

En viktig del i detta arbete ar att se dver mojligheterna till 6kad skolsamverkan, da en allt storre
andel barn och unga med horselnedsattning gar i integrerade skolor snarare &an i specialskolor.
Genom att utveckla samverkansformer mellan idrotten och skolan kan fler barn och ungdomar
fa information om idrottsmaojligheter och inspireras till att delta i foreningslivet. Detta kan
exempelvis ske genom inspirationsbesok, prova-pa-aktiviteter och informationsmaterial riktade
till skolor.

Vidare foreslas att Svenska Dévidrottsforbundet ser 6ver mojligheterna att initiera sarskilda
projekt for att forstarka forbundets kontaktvagar till malgruppen. Detta kan innefatta
informationskampanjer, foreningssamarbeten och digitala losningar som gor det enklare for
doéva och horselskadade att upptacka och delta i idrott.
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Arbetet med att nd ut till malgruppen kan dven genomfoéras i samverkan med kompetensstodet,
dar erfarenheter och insikter fran utbildningsinsatser och processtod kan bidra till att utveckla
effektiva strategier for informationsspridning och rekrytering av nya aktiva.

Genom en samordnad insats mellan kompetensstddet, skolsamverkan och uppsokande arbete
kan fler dova och horselskadade nas och fa tillgang till de idrottsmojligheter och den kompetens
som forbundet erbjuder.

Al-baserade lésningar for tillgdnglig kommunikation

For att 6ka tillgangligheten inom idrotten foreslas att RF undersoker mojligheten att
tillhandahalla Al-baserade verktyg for automatisk textning av tal och rérliga medier. Dessa
verktyg kan vara ett stod vid moten, utbildningar och evenemang, samt for att texta inspelade
videor och direktsandningar, vilket gor det lattare for dova och horselskadade att ta del av
information i realtid.

Genom att tillgdngliggdra Al-baserad textning inom idrottsrorelsen kan kommunikationen
forbattras och fler aktorer kan fa tillgang till inkluderande losningar. Det rekommenderas att RF
utreder tekniska och ekonomiska forutsattningar for implementering, samt hur sddana verktyg
kan integreras i utbildningsplattformar, digitala motesverktyg och medieproduktion for att
maximera nyttan.

Vidare féreslas att RF aven tar ansvar for utbildningsinsatser inom idrottsrorelsen for att
sakerstalla att dessa Al-losningar anvands effektivt. Detta kan ske genom riktade utbildningar
och vagledning for SF, RF-SISU distrikten och idrottsforeningar, dar de far praktisk kunskap om
hur verktygen implementeras och anvands i den dagliga verksamheten
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9.3 Tidsplan

Ar 1 (2025) - Etablering och uppstart

Etablera en arbetsgrupp for kompetensstodet inom Svenska Dévidrottsforbundet.
Utveckla och faststalla en metod for processtod till SF.

Skapa riktlinjer och utbildningsmaterial.

Genomfora inledande utbildningsinsatser for RF-SISU distrikten och SF.

Uppstart av samverkan med RF-SISU distrikten.

Forbereda arbetet med att lyfta fram ambassadorer.

Forsta utvardering av insatser i samverkan med RF-SISU distrikten och justering av
insatser.

Ar 2 (2026) - Vidareutveckling och forstirkt genomforande

Genomfora motesplats for RF-SISU distrikten och SF for erfarenhetsutbyte och
inspiration.

Implementera processarbetet med SF.

Lansera digitala utbildningsmoduler for RF-SISU distrikten och idrottsforeningar.
Genomfora utbildningsinsatser.

Paborja arbetet med att lyfta fram ambassadorer.

Utvardering av arets insatser samt samverkan i med RF-SISU distrikten och SF.

Justering och vidareutveckling av utbildningsmaterial och insatser.

Ar 3 (2027) - Hallbarhet och fortsatt utveckling

Integrera kunskap om idrott for dova och horselskadade i RF-SISU:s och SF:s ordinarie
utbildningsprogram for att sakerstalla langsiktig hallbarhet.

Uppfoljning av processarbetet med SF.

Genomfora motesplats for RF-SISU distrikten och SF for erfarenhetsutbyte och
inspiration.

Genomfora utbildningsinsatser.

Sakerstalla att dova och horselskadade forebilder lyfts fram i fler sammanhang, sdsom
utbildningar, kampanjer och event.

Utvardering av insatser och identifiering av framtida behov i samverkan med RF-SISU
distrikten och SF.

Publicera en slutrapport med rekommendationer for fortsatt utveckling.
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10. Slutdiskussion

Kartlaggningen av behovet av kompetensstod for idrott for dova och horselskadade bekraftar ett
stort behov av kunskap, utbildning och riktade insatser for att skapa inkluderande idrottsmiljoer.
Framfor allt kravs utbildning av ledare, trdnare och organisationer i bemoétande, kommunikation
och anpassningar for att mojliggora delaktighet p4 lika villkor.

Vidare framgar vikten av forbattrad samverkan mellan Svenska Dovidrottsforbundet, SF och RF-
SISU distrikten. Genom tydligare kommunikationsvagar, gemensamma riktlinjer och fler
utbildningsinsatser kan en mer samordnad strategi skapas. De foreslagna atgarderna, sasom
utbildningsmoduler, ambassadorsprogram och riktlinjer, syftar till att ge foreningar konkreta
verktyg for inkludering.

Rapporten lyfter aven behovet av battre kommunikation och synliggorande av befintliga resurser.
For att 6ka tillgdngligheten kravs strategier som sakerstaller att information nar malgruppen pa
ett tydligt och anpassat satt. Skolsamverkan ar en nyckelfaktor, da fler barn och unga som &r
dova eller horselskadade behover fa mojlighet att delta i idrottsrorelsen.

Kompetenshdjning och spridning av kunskap ar avgorande for att ge idrottsaktorer ratt verktyg for
att skapa inkluderande verksamheter. Kontinuerliga utbildningssatsningar kravs for att bryta de
barridrer som idag begransar idrottsdeltagandet. Att sprida beprévade metoder for anpassning
och inkludering ar en grundférutsattning for en hallbar forandring.

Forandring kraver langsiktiga insatser, organisatoriskt engagemang, resurser och politisk vilja.
Uppfoljning och justering av genomforda insatser ar avgorande for att sakerstalla effekt och
utveckling.

Slutligen betonas vikten av representation och synliggérande. Genom att lyfta fram forebilder
och skapa fler tillgangliga kommunikationsvagar kan fler inspireras att delta i idrotten.
Inkludering och tillganglighet bor vara sjalvklara delar av idrottskulturen.

Denna kartlaggning visar en viktig mojlighet att skapa verklig forandring. Med ratt insatser,
utbildning och samverkan kan vi sakerstalla att dova och horselskadade har samma majligheter
som alla andra att delta och utvecklas inom idrott. Hela idrottsrorelsen har ett gemensamt
ansvar att driva detta arbete framat for ett hallbart resultat.
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