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Parasportforbundets distrikt har som grundlaggande uppgift
utifran stadgarna:

2= att med idrott som medel stédja fostran, utveckling, utbildning och re-/ha-
bilitering av barn och ungdomar med funktionsnedsattning

E= att med idrott som medel gora re-/habilitering av vuxna med funktionsned-
sattning mer verksam och lustfylld

att soka samarbeten inom hela idrottsrorelsen och samhallet, for att skapa
mer integration och god kontakt mellan manniskor

Parasportforbundets distrikt har dven i uppdrag utifran Sverige
Parasportféorbund uppdraget att arbeta utifran:

"Strategi 2025 - En stark Parasport” och "Parasport Sverige — en

effektiv organisation”

Overgripande mal 1: Parasport Sverige — en nytinkande och stark
kraft i svensk idrottsrorelse

Bakgrund till malet

Parasport Sverige ska vara trovardiga och pa ett effektivt satt vara den sjalvklara ledaren i utveckl-
ingen av Parasporten i Sverige. Det betyder att forbundet maste jobba systematiskt och malmed-
vetet med att positionera vara varumarken. Parasport Sveriges regionala/lokala organisation ska vara
sjalvklara kontaktpunkter for paraidrotter ute i landet. Den kompetens och det natverk som ar upp-
byggt inom Parasport Sverige hjalper till att utveckla hela den svenska idrottsrérelsen.

Overgripande mal 2:
Ett livslangt idrottande for personer med funktionsnedsattning.

Bakgrund till malet

Samhallet férandras standigt och nya krav stalls fran saval paraidrottare som potentiella
paraidrottare. FOr att attrahera fler till parasporten och for att fa fler att stanna kvar langre behéver
parasporten, men dven idrottsrorelsen i stort, utveckla och férandra utbudet och former for saval
traning och tavling.

Det handlar om att rekrytera och behalla ledare, dar till exempel féraldrar, personliga assistenter och
tidigare aktiva maste ses som en outnyttjad resurs.

Men inte séllan ar orsaken till att manga personer med funktionsnedsattning star utanfor idrotten
behov som ar relaterade till funktionsnedsattningen. Till exempel transporter till och fran
idrottstraningen, tillganglighet i och runt idrottsanldggningar, ledsagning och assistans.



Overgripande mal 3:
Parasport Sverige leder paraidrotten till framgangar i Paralympics och
andra internationella parasporttavlingar.

Bakgrund till malet

Sveriges Paralympiska Kommitté bar fortsatt det storsta ansvaret for elitparaidrotten inom Svenska
Parasportférbundet. | och med att flertalet av de paralympiska idrotterna har sin tillhérighet i andra
SF ar det av stor betydelse att arbetet och utvecklingen av elitparaidrotten genomférs i nara
samverkan.

Elitparaidrottare ar viktiga forebilder for den samlande svenska idrottsrérelsen. De representerar sin
idrott, sin hemmaférening och sin egen otroliga resa i idrotten. Ofta kravs det att en elitparaidrottare
tar medaljer for att bli en forebild. Det ar darfor viktigt att ge de allra basta forutsattningarna for att
na medaljerna.

Den internationella konkurrensen inom paraidrotten hardnar snabbt. Sverige tappar placeringar i
medaljligan pa Paralympics.

Under 2025 skall Parasport Véistmanland/Sédermanland:

Distriktssamverkan

e Distriktssamverkan mellan SDF har sedan tidigare paborjats och har sedan 2019 dven varit en
del av samarbetet mellan RF-SISU i S6rmland och Vastmanland.

e Genom samverkan over distriktens granser kan vi skapa fler och tydligare vagar for det som
vi ser som vart huvuduppdrag, att fler personer med funktionsnedsattningar ocksa borjar id-
rotta inom idrottsférening samt att sdkerstalla basta mojliga hélsa

e Samarbetet mellan distriktens SDF och RF-SISU gor ocksa att vi med hogre kvalitet kan stédja
och stdrka vara foreningar att rekrytera, genomfora fler arrangemang och stotta i forenings-
utveckling, bildning och utbildning.

e Daflera av paraidrotterna redan ar inkluderade i idrottens olika specialidrottsférbund (SF),
kan vart gemensamma arbete skapa en modell fér hur paraidrotten i framtiden kan stédjas.
Att vi tillsammans samverkar for att vara ett stod till forbund och féreningar.

e Aktiviteter kommer att genomforas i ett antal idrotter tillsammans med andra distrikt.
Ar 2025 kommer bland annat seriespel genomféras inom innebandy, fotboll och snéskoldp-
ning. Ambitionen fran distrikten ar att utveckla serierna ytterligare vad géller genomférande,
regelverk och ledarutveckling. Har finns dven ambitionen att vara stdd nar andra idrottsfor-
bund har tagit 6ver administrationen.

e Fortsatta samarbetet med gemensamma AU och styrelsemdten for samordning mellan di-
strikten. Forslaget infor arets verksamhet ar att tva méten med innehall som framtidsarbete
och utveckling ska vara med pa var arsplan.

e Vivill tillsammans fortsatta arbetet for en inkluderad idrott i regionen. Att vi ocksa ar fler
som bar med oss fragan pa t ex féreningsbesdk, kommunkontakter och vid politisk paverkan.
Vid kommundverenskommelser och idrottspolitiska program som gors via RF-SISU distrikt
kommer parasporten finnas med som en sjalvklar punkt.



Rekrytering

e Rekryteringsarbetet dr parasportens viktigaste arbetsomrade. Pandemin skapade bade en
aktivitetsproblematik och en brist i nyrekrytering samt ledarrekrytering. Har vill vi vara ett
stod till vara féreningar genom att tillhandahalla ett natverk for rekrytering och olika forum
for rekrytering som information, individuellt stod, lagerverksamhet och rekryteringstavlingar,
etc. Foljaktligen alla insatser som ger mojlighet att prova idrott, uppleva att man kan delta
och darmed stimulera intresset for att fler ska bli aktiva i en idrottsférening skall stottas

e Detfinns ett stort intresse att komma pa vara aktiviteter som skoltavlingar och Special Olym-
pics School Days. Vi vill stodja féreningar som vill starta ny verksamhet for ungdomarna. Ett
bra tillfalle till att ocksa utbilda ledare externt och internt i praktiken vid dessa tillfallen.

e Attvistandigt ar positiva och stottar i arrangerandet av skoltavlingar i t ex bordtennis, sim-
ning, fotboll, innebandy och friidrott. Att vi aktivt framjar och hjélper ledare och individ ini-
tiativ tillsammans med féreningar, idrottsférbund och skolor.

e Vi kommer att arbeta vidare med att fa fler ungdomar till vara serier och enkla moten it ex
TunaSpelen och KépingSpelen. Det &r viktiga tavlingar som ska attrahera och vara pa ratt niva
dven for nyborjare. Vi samverkar med var interna kompetens till att allt fran elitlager till
breddlager kan hallas i vara lan.

e Vikommer under hela aret arrangera aktiviteter som maijliggor prova pa olika idrotter i S6-
dertélje, Nykoping, Eskilstuna, Fagersta, Sala och Vasteras samt vid initiativ i andra delar av
lanen. Vi kommer tillsammans med féreningarna rulla ut réda mattan och bjuda in till idrotts-
fester. Aktuella idrotter ar rullstolsrugby, bordtennis, rullstolsinnebandy, paraishockey,
skytte, friidrott, golf, handboll m fl..

e |drottsskolor, idrottens dag och prova-pa-dagar stéttar vi och medverkar till dess genomfo-
rande

e Viskall genom nationella satsningar verka for att det far genomslag pa lokal niva

Projektmedverkan & nationellt ansvar

Styrelsen ansvarsomrade utgar fran stadgarna, de nationella malbilderna for parasport och innefattar
bland annat ansvar for den 6vergripande utvecklingen av dessa fragor i vara lan, Styrelserna har ett
samordnande ansvar och goér bedémning av det samlade behovet av insatser i regionerna ur ett med-
lems forenings perspektiv.

Styrelserna beslutar om fordelning av medel for sérskilda insatser inom regionerna samt sakerstéller
att medel som anslagits till verksamheterna anvands enligt beslut. Styrelserna dven om regionovergri-
pande fragor sasom férandrade uppdrag inklusive finansiella justeringar till féreningar och aktiviteter
under aret, vilket dven omfattar nya eller utokade uppdrag som syftar till att forbattra tillgangligheten.
och halsan.



Vi har fatt i uppdrag att vara ett utvecklingsdistrikt for parahockey, rullstolsrugby och show-
down ( avslutas 2025 ). Syftet ar att vara en administrativ resurs for kommittén och framfoér-
allt vara en resurs i deras rekryteringsarbete i stort. Vi har sedan en tidigare varit en av de
mer aktiva regionerna som gor att vi far tillgang och majlighet att deltaga i framtagandet av
underlag for nationella projekt

Foreningsstod och utbildning

Rekrytering ar en stor del av Parasport stod till féreningarna i regionen. Parasporten skall
ocksa halla féreningarna informerade om vad som hander i férbundet och féreningar. Detta
vad aven géller prioriterade utbildningsinsatser.

| samverkan med nya individer inom RF-SISU Distrikten, erbjuda utbildning/erfarenhetsut-
byte/ natverkstraffar under aret.

Det samma géller att erbjuda aktuella utbildningar och forelasningar. Ett exempel ar utbild-
ning for foreningsledare som hjalper till med Special Olympics Schoolday eller elever som
hjalper till pa skoltavlingar. En winwin situation. Féreningarna kan fa nya medlemmar. Ele-
verna far kunskap och ofta dndring i attityden mot manniskor till det battre.

Parasportveckan v.37

Fortsatta utveckla Parasportveckan for att lyfta skillnader. Att genom digital foreldsning pa
dagar och kvéllar. Mandag - torsdag kommer att arrangeras tillsammans med RF-SISU och
Parasporten i Stockholm, Sédermanland, Vastmanland och Uppland. Praktiska évningar kom-
mer att erbjudas under veckan.

RF-SISU distrikten stottar féreningarna med kompetens kring Idrott Online och redovisning
av LOK-stod och utbildningsverksamhet. Nagot som vi hdnvisar vara foreningar till att fa in-
formation och hjalp med.

Sv. Parasportforbundet genomfor just nu en nationell satsning med att arrangera utbildarut-
bildning for att kunna erbjuda en grundlaggande utbildning. Ju fler utbildade ledare desto
battre verksamhet kan vi genomfora

Vi vill starka var kontakt med alla féreningar som ar medlemmar i vart forbund, men ser dven
att vi har ett utokat ansvar gentemot andra foreningar som har personer med funktionsned-
sattning.

Vi tillsammans fortsatter att utveckla vart samarbete och tydliggér ansvars- och rollférdel-
ningar, for respektive prioriterat omrade. Exempelvis kring Rekrytering, foreningsutveckling,
utbildning och idrottspolitiskt. detta ska leda till att vi effektivt tar steg i ratt riktning och nar
malen i strategiplanen

Tavlingar
Tavlingar som KopingSpelen och Tunaspelen ar viktiga skyltfonster for Parasporten i regionen
som &r aterkommande. Hitta samverkansformer med Malmoé Open, Goteborg Open, Stock-
holm Paragames och Special Olympics Games for att starka tavlingsutbudet och skapa béttre
resurser och utveckla evenemangen ytterligare. Att vi aktivt anvander vara budgetar till att
vara medlemsforeningar far maojlighet till att resa och traffa varandra men ocksa foreningar
fran Ovriga delar av landet



De olika serierna ar viktiga for breddidrotten i distrikten. Det ar viktigt att alla ges mojlighet
att tavla for att behalla motivationen. MalarSerien Friidrott dr inte som organiserar men vi ar
med och ser att det blir en fortsattning pa en oerhort viktig breddtavling. Svealandsserien i
fotboll &r vi arrangorer tillsammans med Gavleborg Parasport, Dalarnas Parasport och fére-
ningar. Skoltavlingar ska vara en av inkdrsportarna att finna sin idrott. Vi samlar mycket 6éver
1000 deltagare till vara tavlingar.

Marknadsforing och kommunikation

Namnet parasport borja bli mer etablerat genom att det syns mycket mer i media och andra
informationsvéagar. Ett bra exempel ar vara hemsidor, facebook och instagram dar vi har i till-
sammans Vastmanland och Sédermanland har manga féljare.

Fortsatt etablera namnet Parasport och se till att regionens Idrottsforbund lyfter fram Para-
sporten i sina olika evenemang och marknadsfoéring av idrotten.

Se till att vara med pa platser dar manniskor mots sa som utstéllningar, ndra samarbete med
kommuner, fordldramoten pa skolor och natverkstraffar.

Arbeta med att synas i media.

Kansli och personal

Parasporten Vastmanlands kansli ar i Idrottens Hus pa Rocklunda.

Parasporten Sormland kansli ar i MunktellArenan Eskilstuna.

Sédermanland och Vastmanland har en gemensam verksamhetschef 100 % . Anstallningen ar
hos Vastmanlands Parasportforbund.

En personal ar projektanstalld av Vastmanland pa timmar.

En personal ar Administrativ Idrottsutvecklare anstalld 75 % av S6dermanland.

En personal ar Idrottsutvecklare anstalld 50 % hos S6dermanland.

Ekonomi och sponsrings

Vi har for avsikt att vara tydliga med att dven om vi gar mot en férandring av hur organisat-
ionen ar uppbyggd, kommer det alltid behdvas resurser for att jobba med personer med
funktionsnedsattning. For att fa balans i ekonomin sa finns det vinster att samkara distrikten
framfor allt verksamhetsmassigt. Parasporten har ett stort virde som manga foretag skulle
vilja vara vara medspelare. For att starka ekonomin kommer vi jobba mer med sponsring och
da fler inkomstkallor.

Folkhalsoarbete

Vart viktigaste arbete ar att fa manniskor att rora pa sig, da mar du battre bade fysiskt och
psykiskt. F6r manga personer &r stillasittande och har inte férmagan att komma igdng med
en aktivitet. Inom idrotten har vi I6sningen for manga personers ohalsa. Nagra exempel &r
Motionsloppen, samverkan med habilitering. RF-SISU

Tillganglighet
Tillgdnglig idrott &r ett stort arbetsomrade dar vi med information, paverkan och utvecklings-

projekt vill na fram till att fler barn och ungdomar- kvinnor och méan — med funktionsnedsatt-
ning kan och vill delta i idrotten och darmed kan leva ett aktivt liv.



Det ar en sjalvklarhet for ett idrottsforbund som foretrader de personer som kan vara utsatta
for diskriminering att dven ta stallning fér andra som kan drabbas av utanforskap orsakad av
fordomsfulla attityder, det vill sdga segregering.

Darfér kommer vi ar 2025 att fortsatta vart arbete for att alla ska kdnna sig valkomna inom
var idrott, oavsett vem eller hur en person ar, var man kommer ifran eller hur man uppfattar
sig sjalv! Ex. tydliga lattlasta inbjudningar till olika evenemang och om man vill delta i olika
idrotter ska vi hjdlpa personer att komma igang oavsett funktionsnedsattning till inklude-
rande och valkomnande idrott.

Arbeta mot sexuella trakasserier och 6vergrepp. Vaga ta upp och diskutera det, vara upp-
madrksam att ingen far illa.

Summering verksamhetsplan 2025(Lista 6ver nyckelaktiviter)

Manad/sdsong Utvecklingsdistrikt Distrikt
Jan -maj Show-Down ej kommitté langre Sédermanland
Jan-mars, Nov-dec Snoskoldpning Vastmanland
Jan-april, sept-dec Paraishockey Sédermanland
Jan-april, sept-dec Rullstolsrugby Vastmanland

Serier
Maj-september Svealandsserien Fotboll S6d, Vast
Maj- september Malarserien Friidrott Vastmanland
Jan-maj, nov-dec Snoskoldpningsserien Vastmanland
Datum Tavlingar
17-19 februari Snokoldpning Koping Vastmanland
13 april Mélarenergi-cup, arr VIB Vastmanland
13 april Eskilstuna-Cupen, Arr. IFK Eskilstuna m Sédermanland
fl.
4-5 oktober TunaSpelen Sédermanland
6-7 december KopingSpelen Vastmanland
Tavlingsresor
14-15 maj Special Varvet Goteborg, FUB Vis- S6d, Vast
teras, Eskilstuna FI
26 september Liding6Ruset/Rullet Séd, Vast
Skolor/Idrottsskolor
Jan-juni Idrottsskola for kl. S Vastmanland
Jan-dec Idrottsskola Parakul Sédermanland
Jan-dec Anpassad gymnastik, tre gg/v Sédermanland
4 mars Bordtennis Sédermanland
5 april Prova pa dag, Arr. Vasteras, RBU, FUB Vastmanland
och Sv. Downfdreningen.

7




7 maj Innebandytavling Sédermanland
15 maj Friidrottstavling Vastmanland
27 maj Friidrottstavling Sédermanland
Nov Innebandytavling Vastmanland
Nov Innbandytavling RM Sédermanland

10,11 september

Schoolday Special Olympics. Para-
sportveckan

Vastmanland

Jan-dec Anpassad gymnastik, tre gg/v Sédermanland
Foreldsningar/utbildningar

V.37 Parasportveckan tillsammans med RF- Sod, Vast
SISU.

Jan-dec Grundutbildning Sod, Vast

Lager

17-19 januari

Snoskolager, Képing

Vastmanland

12-15 juni

Katrineholm IFAH Stockholms lager

Sédermanlands

1-31 Juli

Sommarlager i Koping

Vastmanland

29-31 augusti

Start Your Impossible Camp

Soédermanland

Information mm

Hemsidan, facebook,

Kommuner, fritid och kultur

Kompetensnatverk till
alla idrotter

Styrelseméten

Fritids-banken

Idrott i varden




