
 

Verksamhetsplan 2026 – Gävleborgs Parasportförbund 
 

Vision 
En unik kraft som förverkligar drömmar! 

Parasporten är en självklar del av idrottssverige! 

Inledning 

Gävleborgs Parasportförbunds verksamhetsplan för 2026 utgår från Strategi Sirius och de 
mål som anges för fas 1 inom Parasport Sverige. Planen konkretiserar hur Gävleborgs 
Parasportförbund (GPF) ska bidra till den nationella inriktningen på regional nivå. 
Verksamheten vilar på fyra grundpelare som genomsyrar samtliga insatser: tillgänglighet, 
samverkan, digitalisering och omvärldsbevakning. Dessa områden fungerar som 
vägledande principer i både planering och genomförande. 
 
I verksamhetsplanen tydliggörs vilka aktiviteter som ska genomföras, syftet med respektive 
insats, ansvarsfördelning, uppföljningsmetod, tidsram samt aktuell status. Dokumentet är 
därmed både ett styrdokument och ett verktyg för systematisk uppföljning och utveckling. 
 

Målområde 1 – Idrottsutveckling från bredd till elit 

Resan mot 2033 – Fas 1: 
• De egna idrotterna utvecklas och växer. 
• En mer jämlik, jämställd och trygg idrott. 
• En översyn av det regionala stödet genomförs. 
• Ökad kunskap och förståelse inom ansvarsförflyttningen SDF/region/SF. 

 
 

Aktivitet  Ansvarig Uppföljning Tidsplan Status 

Erbjuda barn, unga 
och vuxna med 
funktionsnedsättning 
möjlighet att delta i 
allsidig idrott efter 
egna förutsättningar. 
  

Kansli, GPF 
styrelse, föreningar 

Antal deltagare, 
antal aktiviteter 

Löpande
2026 

Planerad 

Samarbeta med 
anpassade skolor, 
skolor och habilitering 
i rekryteringssyfte. 
  

GPF kansli 
Antal samarbeten 
& genomförda 
träffar 

Löpande
2026 

Pågående 

Genomföra prova-på 
aktiviteter i samtliga 
kommuner. 
  

GPF Kansli, 
föreningar 

Antal aktiviteter & 
deltagare 

Löpande 
2026 

Planerad 

Synliggöra 
idrottsutbudet via 
sociala medier och 
hemsida. 

GPF Kansli 
Räckvidd & 
engagemang i 
sociala medier 

Löpande 
2026 

Pågående 

Nära samarbete med 
SF, SDF och 
kommittéer, särskilt 
inom parainnebandy 
(utvecklingsdistrikt). 

GPF & 
idrottskommittéer 

Dokumenterade 
möten & 
utvecklingssteg 

Löpande
2026 

Pågående 

  



 

Målområde 2 – Fokuserat påverkansarbete 

Resan mot 2033 – Fas 1: 
• Ökad kunskap om målgruppernas förutsättningar inom politik, idrotten och 

civilsamhället. 
• Ökad kompetens i verktyg och samarbetsformer. 
• Ökad synlighet lokalt, regionalt och nationellt. 

Aktivitet Ansvarig Uppföljning Tidsplan Status 

Stärka GPF:s synlighet i 
media och regionen.  

GPF kansli 
Antal artiklar, 
intervjuer 

2026 Planerad 

Positionera GPF i 
politiska samtal om 
folkhälsa och 
parasportens betydelse.  

GPF Kansli, GPF 
styrelse 

Dokumentera
de möten, 
nya kontakter 

2026 Pågående 

Påverka region och 
kommuner för att stärka 
stödet till parasport – 
Workshops m.m.   

Styrelsen, GPF kansli 
Beslut & svar 
från offentliga 
aktörer 

2026 Planerad 

Samarbete med 
funktionsnedsättningsrör
elsen och andra SF kring 
folkhälsa & idrott. 

GPF kansli, GPF styrelse 
Antal 
samarbeten 
& aktiviteter 

Löpande 
2026 

Pågående 

En röst för tillgängliga 
anläggningar och 
anpassad utrustning - 
inventeringar 

GPF kansli 

Antal 
samarbeten 
och 
tillgänglighets
inventeringar 

Löpande 
2026 

Planerad 

 

Målområde 3 – Stärkt ledarskap 

Resan mot 2033 – Fas 1: 
• Utbildningar är efterfrågade. 
• Ledare vet hur de ska kompetensutvecklas. 
• Fler ledare söker sig till parasporten. 

 

Aktivitet Ansvarig Uppföljning Tidsplan Status 

Erbjuda fortbildning 
för ledare och 
föreningar. 

GPF kansli & RF-SISU 
Antal 
utbildningar och 
deltagare 

Löpande 
2026 

Planerad 

Stödja aktivas 
övergång till 
ledarskap efter 
idrottskarriär.  

Föreningar & GPF 
kansli 

Antal nya ledare 
från aktiva 

Löpande 
2026 

Planerad 

Ta fram tydlig 
information om 
ledarvägar och 
utbildningsmöjligheter 

GPF kansli 
Publicerat 
material & 
räckvidd 

Löpande 
2026 

Pågående 

Satsning på 
rekrytering och 
behållande av ledare. 

GPF kansli 

Antal 
rekryterade 
ledare & 
utbildningstillfäll
en 

Löpande 
2026 

Planerad 

 



 

Målområde 4 – Hållbar och stark finansiering 

Resan mot 2033 – Fas 1: 
• Förbundets varumärken stärks och möjliggör ökad finansiering. 
• En regional finansieringsmodell skapas. 
• Ökad kunskap om miljömässig hållbarhet. 

 

Aktivitet Ansvarig Uppföljning Tidsplan Status 

Synliggöra GPF:s 
arbete och värde för 
att stärka varumärket. 

Styrelsen & 
kommunikation 

Räckvidd & 
respons 

Löpande 
2026 

Pågående 

Arbeta för långsiktig 
finansieringsmodell 
regionalt. 

Ordförande & 
styrelse, kansli 
(ekonomiansvarig) 

Beslut & dialoger 
med regionen 

Löpande 
2026 

Pågående 

Öka kunskap om 
hållbarhet i 
verksamheten. 

GPF kansli 

Genomförda 
utbildningar och 
implementerade 
rutiner 

Löpande 
2026 

Planerad 

 

Gävleborgs Rekryteringsgrupp (GRG) 

GRG är en kärnverksamhet i distriktet med fokus på personer med fysiska 
funktionsnedsättningar, rehabilitering och övergång till aktivt liv och idrott. 

Aktivitet Ansvarig Uppföljning Tidsplan Status 

Uppsökande verksamhet för 
att informera om 
rehabilitering och aktivt liv. 

GRG/kansli 
Antal träffar & 
deltagare 

Löpande 
2026 

Pågående 

Introducera anpassade 
idrotter och träningsformer. 

GRG/kansli 
& föreningar 

Deltagande & 
återkommande 
deltagare 

Löpande 
2026 

Pågående 

Samverka med 
parasportföreningar och 
idrottsrörelsen för 
regelbunden träning. 

GRG & GPF Antal samarbeten 
Löpande 
2026 

Pågående 

Skapa social gemenskap 
och erfarenhetsutbyte för 
nyskadade. 

GRG/kansli 
Antal deltagare & 
utvärderingar 

Löpande 
2026 

Planerad 

 
Dokumentet är ett arbetsmaterial och kan justeras löpande inför verksamhetsåret 2026 och 
uppdateras vare kvartal. 
 


