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Verksamhetsplan 2026 — Gavleborgs Parasportforbund

Vision
En unik kraft som férverkligar drémmar!
Parasporten &r en sjélvklar del av idrottssverige!

Inledning

Gavleborgs Parasportférbunds verksamhetsplan for 2026 utgar fran Strategi Sirius och de
mal som anges for fas 1 inom Parasport Sverige. Planen konkretiserar hur Gavleborgs
Parasportférbund (GPF) ska bidra till den nationella inriktningen pa regional niva.
Verksamheten vilar pa fyra grundpelare som genomsyrar samtliga insatser: tillganglighet,
samverkan, digitalisering och omvarldsbevakning. Dessa omraden fungerar som
vagledande principer i bade planering och genomférande.

| verksamhetsplanen tydliggors vilka aktiviteter som ska genomféras, syftet med respektive
insats, ansvarsférdelning, uppféljningsmetod, tidsram samt aktuell status. Dokumentet ar
darmed bade ett styrdokument och ett verktyg for systematisk uppféljning och utveckling.

Malomrade 1 — Idrottsutveckling fran bredd till elit

Resan mot 2033 — Fas 1:
¢ De egna idrotterna utvecklas och vaxer.
e En mer jamlik, jamstalld och trygg idrott.
e En dversyn av det regionala stddet genomfors.
« Okad kunskap och forstaelse inom ansvarsforflyttningen SDF/region/SF.

Aktivitet Ansvarig Uppfoljning Tidsplan Status
Erbjuda barn, unga
och vuxna med
funktionsnedsattning

méiliahet att delta | Kansli, GPF Antal deltagare, Lépande Planerad
JIghe styrelse, foreningar antal aktiviteter 2026
allsidig idrott efter
egna foérutsattningar.
Samarbeta med
anpassade skolor, Antal samarbeten Lépande
skolor och habilitering GPF kansli & genomférda 2026 Pagaende
i rekryteringssyfte. traffar
Genomfoéra prova-pa
aktiviteter i samtliga GPF Kansili, Antal aktiviteter & Lopande Planerad
kommuner. foreningar deltagare 2026
Synliggora Réckvidd &
idrottsutbudet via . . Lépande o s
: ) GPF Kansli engagemang i Pagaende
sociala medier och sociala medier 2026
hemsida.
Nara samarbete med
SF, SDF och Dokumenterade R
kommittéer, sarskilt i(er:)Tts(kommittéer moten & Iégggnde Pagaende
inom parainnebandy utvecklingssteg

(utvecklingsdistrikt).
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Malomrade 2 — Fokuserat paverkansarbete

Resan mot 2033 - Fas 1:
o Okad kunskap om malgruppernas forutsattningar inom politik, idrotten och

civilsamhallet.

o Qkad kompetens i verktyg och samarbetsformer.
o Okad synlighet lokalt, regionalt och nationellt.

Aktivitet

Starka GPF:s synlighet i

media och regionen.

Positionera GPF i
politiska samtal om
folkhalsa och

parasportens betydelse.

Paverka region och

kommuner for att starka

stddet till parasport —
Workshops m.m.

Samarbete med

funktionsnedsattningsror
elsen och andra SF kring

folkhalsa & idrott.

En rost for tillgangliga
anlaggningar och
anpassad utrustning -
inventeringar

Ansvarig

GPF kansli
GPF Kansli, GPF

styrelse

Styrelsen, GPF kansli

GPF kansli

Malomrade 3 — Starkt ledarskap

Resan mot 2033 — Fas 1:
o Utbildningar ar efterfragade.
e Ledare vet hur de ska kompetensutvecklas.
e Fler ledare soker sig till parasporten.

Aktivitet

Erbjuda fortbildning
for ledare och
féreningar.

Stddja aktivas
overgang till
ledarskap efter
idrottskarriar.

Ta fram tydlig
information om
ledarvagar och
utbildningsmajligheter

Satsning pa
rekrytering och
behallande av ledare.

Ansvarig

GPF kansli & RF-SISU

Foreningar & GPF
kansli

GPF kansli

GPF kansli

GPF kansli, GPF styrelse

Uppfoljning
Antal artiklar,
intervjuer

Dokumentera
de maten,
nya kontakter

Beslut & svar
fran offentliga
aktorer

Antal
samarbeten
& aktiviteter

Antal
samarbeten
och
tillganglighets
inventeringar

Uppfoljning
Antal
utbildningar och
deltagare

Antal nya ledare
fran aktiva

Publicerat
material &
rackvidd

Antal
rekryterade
ledare &
utbildningstillfall
en

Tidsplan
2026

2026

2026

Lopande
2026

Lopande
2026

Tidsplan

Lépande
2026

Lépande
2026

Lépande
2026

Lépande
2026

Status

Planerad

Pagaende

Planerad

Pagaende

Planerad

Status

Planerad

Planerad

Pagaende

Planerad
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Malomrade 4 — Hallbar och stark finansiering

Resan mot 2033 - Fas 1:
e Forbundets varumarken starks och mojliggér 6kad finansiering.
e En regional finansieringsmodell skapas.
o Okad kunskap om miljoméassig hallbarhet.

Aktivitet Ansvarig Uppfoéljning Tidsplan
Synliggora GPF:s o4 olsen & Réckvidd & Lépande
arbete och varde for o

kommunikation respons 2026

att starka varumarket.

Arbeta for langsiktig Ordférande & Beslut & dialoger  Lépande

flna_nS|er|ngsmodeII styrelse, _kansll _ med regionen 2026
regionalt. (ekonomiansvarig)
2 Genomférda
Ooka kunsk_ap om : utbildningar och Lépande
hallbarhet i GPF kansli .

implementerade 2026
verksamheten. rutiner

Gavleborgs Rekryteringsgrupp (GRG)

GRG ar en karnverksamhet i distriktet med fokus pa personer med fysiska
funktionsnedsattningar, rehabilitering och 6vergang till aktivt liv och idrott.

Aktivitet Ansvarig Uppfoljning Tidsplan
Uppsokande verksamhet for . .
att informera om GRG/kansli Antal raffar & Lopande

rehabilitering och aktivt liv. deltagare 2026

Deltagande &

Introducera anpassade GRG/kansli aterkommande Lépande
idrotter och traningsformer. & féreningar deltagare 2026
Samverka med

paraspgrtforemq_gar och GRG & GPF  Antal samarbeten Lopande
idrottsrorelsen for 2026

regelbunden traning.

Skapa social gemenskap
och erfarenhetsutbyte for GRG/kansli
nyskadade.

Antal deltagare &  Ldpande
utvarderingar 2026

Status

Pagaende

Pagaende

Planerad

Status

Pagaende

Pagaende

Pagaende

Planerad

Dokumentet &r ett arbetsmaterial och kan justeras I6pande infér verksamhetséaret 2026 och

uppdateras vare kvartal.



